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Hakan Kurtogullari

Geschaftsfuhrer

Tel. 034 426 12 10
h.kurtogullari@bewo.ch

In der BEWO
Genossenschaft arbeiten
rund 200 Angestellte in
sechs verschiedenen
Abteilungen. Wir bieten
Klienten und
Mitarbeitenden ab der
9.Klasse bis 63 Jahren mit
einer psychischen oder
somatischen
Einschrdnkung
Arbeitsplitze.

Die BEWO Genossenschaft

Seit 1985

Die BEWO Genossenschaft wurde 1985 gegriindet und ist von
der Gesundheits- und Fursorgedirektion und der Invaliden-
versicherung des Kantons Bern anerkannt. Ausserdem sind
wir nach den Normen ISO 9001:2015, Schweizer Holz, FSC®-
sowie BIO zertifiziert.

Berufliche Integration

Wir begleiten und coachen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen im Rahmen der beruflichen Integration auf
ihrem Weg zurlck ins Berufsleben. Wir ermdglichen ihnen,
ihr Potenzial bei der Arbeit bestmdglich einzusetzen und sich
je nach persénlichen Ressourcen und Fahigkeiten im ersten
Arbeitsmarkt oder an einem angepassten Arbeitsplatz zu
integrieren. Dazu fuhren wir verschiedene Massnahmen
durch:

- Berufliche Massnahmen

« Integrationsmassnahmen
« Coachings

« Ausbildungen

Angebote

In unseren Abteilungen Holzfertigung, Verpackung und
Montage, Werkateliers, Zentrale Dienste und Logistik bieten
wir Produkte und Dienstleistungen aus unterschiedlichsten
Branchen an.

- Dienstleistungsbereiche

Konfektionierung, Mailing und Versand, Industriemontage,
Metall- und Kunststoffbearbeitung, Lagerbewirtschaftung
und Webshop, Lebensmittel, Textil, Transport

« Beschriftungen /Druckverfahren
Tampondruck, Branddruck, Digitaldruck, Gravuren, Lasern

« Holzproduktion

Holzverpackung, Holzwarenproduktion,
Holzwerbegeschenke, Standardprodukte wie Holzkisten,
Vogelfutterhdauser und Nistkasten

Erfahren Sie mehr iiber die
BEWO Genossenschaft

www.bewo.ch/unternehmen



BEWO Genossenschaft

Gemeinsam mit Partnern aus der Wirtschaft ermoglicht die BEWO
Genossenschaft eine berufliche Eingliederung und eréffnet Chancen
fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen. In den hauseigenen
Werkstdtten fiir Holzfertigung, Druck, Montage und Verpackung
werden selbst entwickelte Produkte hergestellt und Auftrdage fiir
externe Partner effizient und sauber abgewickelt.
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(( Als Arbeitgeberin stehen wir fur eine offene, wohlwollende und
transparente Zusammenarbeit. In der Integration leben wir
Flexibilitdt und arbeiten I6sungs- und ressourcenorientiert.

Wir er6ffnen Chancen fur Menschen. Begleiten Sie uns dabei!

»




AMA - Arbeitsmarktlich-
Medizinische-Abklarung

Die BEWO startete im Jahr 2006 die AMA in Zusammenarbeit mit der IV Stelle Bern
als Projekt. Die BEWO hat somit das Instrument AMA von Anfang an mitgeprdgt
und die bereits jahrelangen Erfahrungen aus dem Abkldrungsbereich mit eingebracht.

Fur die Fallfihrung sind ausgebildete Fachpersonen mit beruflicher Grundbildung und Studium in
Arbeitsagogik oder sozialer Arbeit verantwortlich. Der tagliche Kontakt zur versicherten Person sowie zu den
Abklarungsfachpersonen mit vorwiegend handwerklicher Grundbildung und agogischer Weiterbildung
garantiert wahrend der gesamten Massnahme eine kompetente Ansprechperson, gegeniber der
zuweisenden Fachperson der IV. Durch ein individuell anpassbares Setting im Abklarungssektor wird eine
objektive Gesamtbeurteilung gewahrleistet.

Erfahren Sie mehr iiber die Arbeits-
marktlich-Medizinische-Abkldarung

www.bewo.ch /AMA



Was ist eine AMA?
Die AMA ist eine Arbeitsmarktlich-Medizinische-Abklarung in einer

ausgewahlten Institution fir berufliche Integration. In der AMA werden

umfassende Kompetenzen abgeklart und ermittelt. Die versicherte
Person wird Uber die gesamte Dauer durch ein qualifiziertes,
interdisziplindres Fachteam begleitet. Die medizinische Beurteilung
erfolgt durch einen Facharzt (somatisch und/oder psychiatrisch).

Was ist das Ziel einer AMA?

Mittels AMA soll das medizinische Zumutbarkeitsprofil geklart und die
Leistungsfahigkeit bei einer zumutbaren und bestangepassten
Erwerbstatigkeit festgestellt werden. Die AMA bildet die Grundlage fir
die berufliche Re-Integration und/oder die Rentenprufung.

Fiir wen eignet sich eine AMA?

Fur versicherte Personen, welche infolge einer Mehrfachproblematik
langer in ihrer bisherigen Arbeitstatigkeit eingeschrankt und/oder
langere Zeit arbeitsunfahig waren und die medizinische Situation
unklar ist.

Wie ist das Vorgehen?

Die AMA dauert in der Regel vier Wochen, bei reduziertem Pensum
(wenn medizinisch begriindet) sind 6 Wochen indiziert. In dieser Zeit
arbeiten die versicherten Personen, wenn mdoglich ganztags an
ausgewahlten, individuell auf sie angepassten Arbeitsplatzen.
Ruhepausen und gesundheitsfordernde Unterbrechungen kdnnen in
Absprache festgelegt werden.

Im Schlussgesprach mit den Fachleuten der Institution wird tber die
Ergebnisse und das weitere Vorgehen informiert. Das Leistungsprofil
und medizinische Zumutbarkeitsprofil fir den weiteren
Eingliederungsprozess liegen vor.

Fritz Liithi

Leitung AMA/
Berufliche Massnahmen

Tel. 034 426 12 14
f.luethi@bewo.ch

Martina Wiedmer

Stv. Leitung AMA/
Berufliche Massnahmen

Tel. 034 426 12 32
m.wiedmer@bewo.ch



BEWO Standort

Die BEWO ist gut mit der Bahn erreichbar. Der Bahnhof Oberburg
ist circa 5 Gehminutenvon der BEWO entfernt.

Ab Bahnhof Burgdorfverkehrt auch ein Bus. Die Haltestellen «Post»
und «Schwandgasse» liegen in unmittelbarer Ndhe.

-\ Richtung Burgdorf

Besucher, Personal,
Mitarbeitende

BEWO (Oberburgpark) Fussweg
Krauchthalstrasse 22 ca. 500 m Bahnhof
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Klienten

Arbeitszeiten und Erreichbarkeit fur die AMA

Montag bis Freitag
07.30 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.30 Uhr
oder nach Absprache

Zum Bahnhof Oberburg gelangen Sie:

ab Burgdorf in 5Min. P Erfahren Sie mehr iiber die

abBern in 25 Min. o LR BEWO Genossenschaft
ab Biel in 60 Min. o

ab Thun in45 Min. BT
ab Solothurn in 40 Min. : ) www.bewo.ch/standort




Ablauf und Inhalt der AMA

Die Abklirung dauert in der Regel vier Wochen, bei reduziertem Pensum
(medizinisch begriindet) sind 6 Wochen indiziert mit dem Ziel, Aussagen
liber die Motivation, Leistungsftahigkeit sowie mogliche Verweistdtigkeiten
zumachen.

Fach- und Methodenkompetenz: Soziale Kompetenzen:

- Praktische Fertigkeiten - Teamfahigkeit und soziales Verhalten
- fachliches Kénnen - Umgang mit Vorgaben und Regeln

- Arbeitsplanung - Selbstbeurteilung, Fremdbeurteilung

+ Arbeitsvorgehen (Methodik)
- Theoretisches Wissen (Tests)

Personale Kompetenzen: Leistungsbeurteilung:
- Offenheit, Wissbegierde, Motivation - Quantitat und Qualitat sowie
und Interesse Belastbarkeit (physisch und psychisch)
- Auffassungs- und
Konzentrationsvermdgen Weitere individuelle Ziele
- Lernfahigkeit, Flexibilitat und konnen erganzend vereinbart werden.

Selbstandigkeit
- Punktlichkeit, Regelmassigkeit und
Zuverlassigkeit

Wahrend der Abklarung werden verschiedene Testverfahren eingesetzt. Dies beinhaltet unter anderem
den Hamet Test (Berufseignungstest), VALPAR Module (wissenschaftlich geeichte Testverfahren), ISK Test
(soziale Kompetenzen) sowie schulische Tests (Basistests, DRT, B53 etc.). Vorwiegend bei Jugendlichen ohne
berufliche Erstausbildung, werden auch der Multicheck (Attest) sowie die Berufswahlanalyse durchgefihrt.

Weiter Uberprifen wir die administrativen Fahigkeiten sowie die PC Kenntnisse.

Bei Probearbeiten und produktiven Einsédtzen in verschiedenen Gebieten

+Administration (KV) + industrielle Fertigung (Verpackung & Montage)
- CAD Zeichnen - Technische Montage
« Hauswirtschaft (Reinigung / Mittagstisch) - Mechanik
- Elektromontage < Holzfertigung
Pneumatik «Maschinenraum (industriell)
Gravieren manuell und CNC «  Druckerei (Heissprage- und Tampondruck)

Uberprifen wir die fachlichen- und personalen Kompetenzen.

Aus den zusammenfassenden Ergebnissen kénnen wir klare Aussagen zu den vorhandenen Ressourcen
und zu moéglichen Verweistatigkeiten machen.

Anlasslich des Abschlussgespraches wird das medizinische Zumutbarkeitsprofil festgelegt und Vorschlage
zu einer Anschlusslésung unterbreitet. Die Ergebnisse werden in einem Abklarungsbericht
zusammengefasst.



Zuweisungskriterien

Kriterien wurden ausgearbeitet durch die IV-Stelle Bern.

Eine AMA ist angezeigt:

Wenn, méglichst zu Beginn des Verfahrens, schnell und fundiert das medizinische
Zumutbarkeitsprofil und die Leistungsfahigkeit fir einen Grundlagenentscheid
erhoben werden muss. Sowie Aussagen zu Motivation, Fahigkeiten, Eingliederungs-
potential und maogliche Verweistatigkeiten fur das weitere Vorgehen gefragt sind.
Eine praktische Erprobung innerhalb der AMA zielfuhrend und sinnvoll scheint.
Der Gesundheitsschaden mittels aktuellen Arztberichten dokumentiert ist.

Eine Restarbeitsfahigkeit vorhanden ist.

Bei jungen Erwachsenen zwischen 16 und 25 Jahren der Anspruch auf eine Erstaus-
bildung geklart werden muss und keine medizinischen Unterlagen vorhanden sind.

Eine AMA ist, aus medizinischen Griinden, nicht angezeigt, wenn der AMA Arzt
einen oder mehrere der untenstehenden Faktoren feststellt:

Ein instabiler medizinischer Zustand, z. B. progrediente Erkrankung, unmittelbar
bevorstehende Operation, Therapieumstellung oder Komplikationen im
Krankheitsverlauf vorliegen.

Eine psychiatrische Erkrankung mit erheblichen Selbst- und
Fremdgefahrdungspotentialen diagnostiziert ist.

Gesundheitliche Hochrisiken, wie z.B. schwere Herzkrankheit, spezifische Allergien und
akut ansteckende Erkrankungen vorliegen.

Eine Gefahr einer Verschlechterung des Gesundheitszustands durch die AMA besteht.
Chronifizierte langjahrige Schmerzsyndrome, somatoforme Stérungen vorliegen.

Eine aktive Abhangigkeit von Drogen und Alkohol besteht.




Das Vorgehen in Kiirze

- Kontaktaufnahme via Telefon, E-Mail oder direkt Uber unsere Homepage mit der
BEWO durch Eingliederungsfachperson (EFP) / Versicherungsfachperson (VFP) der IV:
- AMA Auftragserteilung / Vereinbarung Termin Vorstellungsgesprach
- Festlegen provisorischer Eintrittstermin und Schlussgesprach (i. d. R. Donnerstag)

- EFP /VFP stellt der BEWO das Dossier in Form einer CD zur Verfiigung.

- EFP informiert die versicherte Person (vP) Uber die AMA, das Vorstellungsgesprach und
das Eintrittsdatum.

- Bei Zuweisung Uber VFP nimmt die BEWO mit der vP Kontakt auf und vereinbart das
Vorstellungsgesprach und das Eintrittsdatum. Eine mundliche oder schriftliche
Einladung der vP zum Vorstellungsgesprach erfolgt durch die BEWO.

Vorstellungsgesprach mit EFP, vP und BEWO

- Besprechung der Zielsetzung fur die AMA.

« Vereinbarung / Ziele der AMA gemeinsam ausfillen und unterschreiben.

- Die EFP / VFP verfugt Uber die Massnahme.

Falls die Teilnahme am Vorstellungsgesprach durch die EFP nicht méglich ist, kdnnen die
Ziele auch telefonisch abgesprochen werden.

Eine weitere Dienstleistung der BEWO: Wir kommen, wenn gewunscht, auch direkt in
die IV Stelle und fihren das Vorstellungsgesprach mit der vP vor Ort.

Ablauf der Massnahme

« Gesamte Durchfuhrung der AMA durch die BEWO.

- Medizinische Beurteilung durch die Facharzte der BEWO, falls angezeigt, kann der
fallfUhrende Facharzt eine neuropsychologische Untersuchung veranlassen. Diese
Untersuchung muss mit der verantwortlichen EFP / VFP abgesprochen werden.

- Falls indiziert, konnen wahrend der Abklarung auch Laboruntersuchungen durch die
EFP / VFP via RAD angemeldet werden und wahrend der Abklarung erfolgen.

- Zwischenbesprechung nach Bedarf, evtl. Zielanpassung (falls angezeigt Mitwirkung
durch EFP / VFP veranlassen).

Schlussgesprach mit EFP, vP, AMA Facharzt
- Besprechung der Ergebnisse, Empfehlungen und weitere Schritte.
- EFP /VFP verfugt evtl. direkt weiterfuhrende berufliche Massnahmen.

Nach der Massnahme
- Der Abklarungsbericht AMA wird von der BEWO innerhalb von zwei Wochen der
verantwortlichen EFP / VFP zugestellt.



oooooooooooooooooooo

Arztliche Begleitung
in der AMA

Folgende Fachdrzte begleiten die Abkldrung:

Dr. med. Martin Weber Dr. med. Franz Caduff

FMH Psychiatrie und Psychotherapie FMH Psychiatrie und Psychotherapie
SIM Zertifizierung als Gutachter SIM Zertifizierung als Gutachter

Dr. med. Martin Scholl Dr. med. Thomas Andres
FMH Chirurgie FMH Innere Medizin
AMA Arzt FMH fir Physikalische Medizin und Rehabilitation
SIM Zertifizierung als Gutachter

Zusatzlich (falls indiziert / in Absprache) besteht die Moglichkeit, wahrend der Abklarung
eine neuro-psychologische Untersuchung durchzufuhren, durch:

Praxis fiir Neuropsychologie Conrad und Noser

lic. phil. Andreas Noser | Neuropsychologe FSP | Gutachter SIM
lic. phil. Andrea Conrad | Neuropsychologin FSP | Gutachterin SIM
M.SC. Lisa Arico Torreno | Neuropsychologin

M.Sc. Anja Blaser | Assistenzpsychologing

M.Sc. Noelie Gerber | Neuropsychologin

M.Sc. Isabelle Hamzic-Reber | Neuropsychologin

Zudem kann bei einer AMA mit somatischer Relevanz auch ein psychiatrisches Konsilium
oder bei einer AMA mit psychiatrischer Relevanz ebenso ein somatisches Konsilium
durchgefuhrt werden.
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