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In der BEWO
Genossenschaft arbeiten
rund 200 Angestellte in
sechs verschiedenen
Abteilungen. Wir bieten
Klienten und
Mitarbeitenden ab der
9.Klasse bis 63 Jahren mit
einer psychischen oder
somatischen
Einschrdnkung
Arbeitsplitze.

Die BEWO Genossenschaft

Seit 1985

Die BEWO Genossenschaft wurde 1985 gegriindet und ist von
der Gesundheits- und Fursorgedirektion und der Invaliden-
versicherung des Kantons Bern anerkannt. Ausserdem sind
wir nach den Normen ISO 9001:2015, Schweizer Holz, FSC®-
sowie BIO zertifiziert.

Berufliche Integration

Wir begleiten und coachen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen im Rahmen der beruflichen Integration auf
ihrem Weg zurlck ins Berufsleben. Wir ermdglichen ihnen,
ihr Potenzial bei der Arbeit bestmdglich einzusetzen und sich
je nach persénlichen Ressourcen und Fahigkeiten im ersten
Arbeitsmarkt oder an einem angepassten Arbeitsplatz zu
integrieren. Dazu fuhren wir verschiedene Massnahmen
durch:

- Berufliche Massnahmen

« Integrationsmassnahmen
« Coachings

« Ausbildungen

Angebote

In unseren Abteilungen Holzfertigung, Verpackung und
Montage, Werkateliers, Zentrale Dienste und Logistik bieten
wir Produkte und Dienstleistungen aus unterschiedlichsten
Branchen an.

- Dienstleistungsbereiche

Konfektionierung, Mailing und Versand, Industriemontage,
Metall- und Kunststoffbearbeitung, Lagerbewirtschaftung
und Webshop, Lebensmittel, Textil, Transport

« Beschriftungen /Druckverfahren
Tampondruck, Branddruck, Digitaldruck, Gravuren, Lasern

« Holzproduktion

Holzverpackung, Holzwarenproduktion,
Holzwerbegeschenke, Standardprodukte wie Holzkisten,
Vogelfutterhdauser und Nistkasten

Erfahren Sie mehr iiber die
BEWO Genossenschaft

www.bewo.ch/unternehmen



BEWO Genossenschaft

Gemeinsam mit Partnern aus der Wirtschaft ermoglicht die BEWO
Genossenschaft eine berufliche Eingliederung und eroffnet Chancen
flir Menschen mit besonderen Bediirfnissen. In den hauseigenen
Werkstdtten fiir Holzfertigung, Druck, Montage und Verpackung
werden selbst entwickelte Produkte hergestellt und Auftrdage fiir
externe Partner effizient und sauber abgewickelt.

(( Als Arbeitgeberin stehen wir fur eine offene, wohlwollende und
transparente Zusammenarbeit. In der Integration leben wir
Flexibilitdt und arbeiten I6sungs- und ressourcenorientiert.

Wir er6ffnen Chancen fur Menschen. Begleiten Sie uns dabei!

»




Integrationsmassnahmen

Um Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen bei der (Wieder-)
Eingliederung in die Arbeitswelt zu unterstiitzen und ihre Chancen fur
eine erfolgreiche berufliche und soziale Eingliederung zu erhéhen,
fihren wir unterschiedliche modular aufgebaute Integrationsmassnah-
mendurch.

- Integrationsmassnahmein einer Institution furJugendliche
- Aufbautraining in der Institution (Integrationsmassnahme)

- Eingliederungsprogramm fiir Bezliger:innenvon IV Renten (EOR)

Coaching

Um Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen nach individueller Beatrice Wolff-Bigler
Zielvereinbarung beim Erhaltihres Arbeitsplatzes im ersten Arbeitsmarkt
oder bei der Suche nach einer geeigneten Anschlusslésung (Praktikum, ;
Stelle etc.) zu unterstiitzen und ihre Chancen fiir eine erfolgreiche Integrationsmassnahmen
berufliche und soziale Eingliederung zu erh6hen, fiihren wir unterschied- Tel. 034 426 12 58

liche Coachings durch: b.wolff@bewo.ch
- Coaching-Leistung

Leitung Job Coaching/

- SucheeinesEinsatzplatzes

« Coaching zur Stellensuche oder flir temporaren Einsatzplatz/Arbeitsversuch

Friihinterventionsmassnahmen

Wir unterstitzen im Auftrag und in Zusammenarbeit mit der IV-Stelle
Bern u. a. schnelle, kurzfristige und punktuelle Massnahmen, um die
Wahrscheinlichkeit eines drohenden Stellenverlustes oder einer drohen-
den Invaliditat von Menschen mit gesundheitlicher Einschrankung zu
minimieren.

Case Management

Wir férdern die Zusammenarbeit mit Betrieben, die Arbeitnehmende mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen bei der Integration in den Arbeits-
markt mittels Coaching unterstitzen méchten und bereit sind, Arbeits-
einsatze anzubieten.

Fiir Stellensuchende

Dank der vielseitigen Tatigkeiten in der BEWO ist es uns moglich, unter-
schiedliche angepasste Arbeitsplatze, sowie Berufsbildung & Vorbereitung,
anzubieten.

Erfahren Sie mehr iiber die
berufliche Integration:

www.bewo.ch / berufliche-integration



Berufliche Integration

Wir begleiten und beraten Menschen mit gesundheitlichen Einschrdnkungen im
Rahmen der beruflichen Integration. Ziel ist, ihr Potenzial bei der Arbeit bestmaoglich
einzusetzen und sich je nach personlichen Ressourcen und Fahigkeiten an einem
angepassten Arbeitsplatz oder im ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Berufliche Massnahmen

Um die Arbeitsfahigkeit und Vermittelbarkeit von
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen zu
eruieren und ihre Chancen fur eine erfolgreiche
berufliche und soziale Eingliederung zu erhdhen,
fuhren wir unterschiedliche berufliche Massnahmen
durch.

AMA - Arbeitsmarktlich-Medizinische-Abklarung
Berufliche Abklarung fir Jugendliche

Berufliche Abklarung fur Erwachsene
Buroabklarung

Vorbereitungsmassnahmen

Wir fordern Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen in den beruflichen Fertigkeiten und
der Gewdhnung an den Arbeitsprozess. Wir
unterstlitzen diese in der Berufswahl und der
Bestimmung des Ausbildungsniveaus bis hin zur
Unterzeichnung des Lehrvertrages.

» Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche
Ausbildung in der Institution

« Vorbereitung auf eine Umschulung in der
Institution

+ Gezielte Vorbereitung auf eine erstmalige
berufliche Ausbildung in der Institution
Gezielte Vorbereitung auf eine Umschulung
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Ausbildungsmassnahmen

Wir bieten Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen zweijahrige Ausbildungen -
berufspraktische Ausbildungen nach INSOS-
Bildungsprogramm und berufliche Grundbildungen
mit eidgendssischem Berufsattest - in folgenden
Bereichenan:

- Schreinerpraktiker:in EBA
- Praktiker:in PrA Schreinerei

- Hauswirtschaftspraktiker:in EBA
- Praktiker:in PrA Hauswirtschaft

- Kiichenangestellte:r EBA
- Praktiker:in PrA Kiiche

- Logistiker:in EFZ
- Logistiker:in EBA
- Praktiker:in PrA Logistik

« Praktiker:in PrA Industrie

- Fachfrau / Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
- Unterhaltspraktiker:in EBA
- Praktiker:in PrA Betriebsunterhalt

 Erstmalige berufliche Ausbildung Niveau
EFZ/EBA mit Lehrvertrag in der Institution

« Erstmalige berufliche Ausbildung Niveau PrA mit
Lehrvertrag in der Institution

« Umschulung Niveau EFZ/EBA mit Lehrvertrag in
der Institution






Auftraggebende

Unsere Auftraggebenden fiir die berufliche Integration sind:
Kantonale Invalidenversicherungen (IV)
Regionale Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
Sozialdienste
Unfallversicherungen
Krankenkassen

Weitere Leistungstrager (Firmen, Private usw.)

Erfahren Sie mehr iiber
die aktuell freien Pliitze:

www.bewo.ch/freie-plaetze



Berufliche Massnahmen

Um die Arbeitsfihigkeit und Vermittelbarkeit von Menschen mit gesundheitlichen
Einschrdnkungen zu eruieren und ihre Chancen fiir eine erfolgreiche berufliche und
soziale Eingliederung zu erhohen, fithren wir unterschiedliche berufliche Massnahmen

durch.

Ziel ist, unter Berucksichtigung von medizinischen,
sozialen und beruflichen Aspekten eine moglichste
objektive, unabhangige Beurteilung Uber die Moti-
vation, das Sozial- und Arbeitsverhalten sowie die
Leistungsfahigkeit zu machen. Je nach Massnahme
werden die Ziele fur jede Person individuell festge-
legt. Zur Uberprifung dieser Ziele finden regelmassi-
ge Reflexions- und Standortgesprache zwischen den
involvierten Stellen und Personen statt.
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Anhand der festgestellten Ressourcen sollen Einglie-
derungsmoglichkeiten aufgezeigt werden, welche
der Person in Abklarung am besten entsprechen, um
im ersten Arbeitsmarkt vermittelt zu werden. Dazu
dienen uns Einsatze im PC Bereich, in der Holzferti-
gung, Verpackung, Montage, in der Druckerei
(Tampon-, Brand- und Digitaldruck) sowie im Trans-
port- und Lagerbereich. Ebenso werden Arbeitsein-
satze im ersten Arbeitsmarkt durchgefihrt. Auch auf
die Eignungsabklarung von Personen fir eine
Umschulung als Betreuende, Arbeitsagoginnen und
Arbeitsagogen sind wir spezialisiert.




AMA - Arbeitsmarktlich-medizinische-Abkldrung

Zielgruppe

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder anderen gesundheitlichen
Defiziten, die ihre angestammte berufliche Tatigkeit nicht mehr austiben
kdnnen und auf eine sorgfaltige Abklarung im Hinblick auf eine berufliche
Neuausrichtung angewiesen sind.

Junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren, deren Anspruch auf eine
Ausbildung geklartwerden muss.

Voraussetzu ngen

Stabiler medizinischer Zustand

Vorhandene Restarbeitsfahigkeit

Pensum 100% oder

wenn medizinisch begriindet angepasstes Pensum maglich
Selbststandigkeit im Alltag

Kein akutes Suchtverhalten

Kostengutsprache durch IV oder andere Leistungstrager

Ort
BEWO, Oberburg

In

halt

Begleitung durch Facharzte (somatisch, psychiatrisch, neuropsychologisch)
Begleitung und Unterstutzung durch Fachpersonen

Diverse Testverfahren (VALPAR, ISK, HAMET, Berufseignungstest,
Multicheck, etc.)

Klare Aussagen zur Arbeitsmotivation

Aufzeigen der vorhandenen Ressourcen

Eruieren eines Fahigkeitsprofils (Verweistatigkeiten)

« Erstellen eines medizinischen Zumutbarkeitsprofils als Grundlage Fritz Liithi
fur die berufliche Eingliederung und oder Rentenprufung
< Unterstitzung und Begleitung fir weiterfUhrende Massnahmen Leitung AMA/
Berufliche Massnahmen
Dauer
Die Abklarung dauert in der Regel vier Wochen, bei reduziertem Tel. 034 426 12 14
Pensum (medizinisch begriindet) sind sechs Wochen indiziert. f.luethi@bewo.ch




Berufliche Abkldrung fiir Jugendliche in der Institution

Zielgruppe

Junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren, die Anspruch auf eine
Ausbildung mit Unterstitzung der IV haben, das Ausbildungsniveau
und Berufsfeld aber noch unklar sind.

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder anderen gesundheitli-
chen Defiziten, die ihre angestammte berufliche Tatigkeit nicht mehr
ausuben kénnen und auf eine berufliche Neuausrichtung angewie-
sensind.

Voraussetzungen
- Motivation zur beruflichen Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
- Mindestpensum 50%, in der Regel 100% oder
gemass Zumutbarkeitsprofil
+ Abzuklarende Berufe sind definiert
« Medizinische Zumutbarkeit ist geklart
- Kostengutsprache durch IV oder andere Leistungstrager

Ort

« BEWO (bei einmonatiger Abklarungsdauer)

- Bei Dauer ab zwei Monaten auch externe Einsatze in Firmen im
ersten Arbeitsmarkt

Inhalt

- Begleitung und Unterstiitzung durch Fachpersonen

« Individuelle Zielfestlegung

- Diverse Testverfahren (VALPAR, ISK, HAMET, Berufseignungs- und
Interessentest, Multicheck, etc.)

+ Abklaren von fachlichen und persénlichen Kompetenzen in
verschiedenen Bereichen zur Festlegung eines Leistungsprofils

« Klarung der schulischen Ressourcen, der Ausbildungsfahigkeit und
des Ausbildungsniveaus betreffend einer Ausbildung, Umschulung
oder Vermittelbarkeit

 Eruieren eines Fahigkeitsprofils fur berufliche Zukunftsperspektive

« Mithilfe bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen

< Unterstitzung und Begleitung fiir weitere Massnahmen

Dauer
Ein bis drei Monate, maximal sechs Monate
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Berufliche Abklirung fiir Erwachsene in der Institution

Zielgruppe Inhalt

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder - Begleitungund Unterstitzungdurch Fachpersonen
anderen gesundheitlichen Defiziten, die ihre ange- - Individuelle Zielfestlegung

stammte berufliche Tatigkeit nicht mehr ausiiben + Diverse Testverfahren (VALPAR, ISK, HAMET,

konnen. Berufseignungs- und Interessentest, Multicheck,

Menschen, die bereits langere Zeit nicht mehr in den etc.)

Arbeitsprozess integriert sind und/oder Anspruch - Abkldren von fachlichen und persénlichen

auf Unterstltzung bei der beruflichen Eingliederung Kompetenzen in verschiedenen Bereichen zur

haben. Festlegung eines Leistungsprofils

» Klarung der schulischen Ressourcen, der

Voraussetzungen Ausbildungsfahigkeit und des Ausbildungsni-

= Motivation zur beruflichen Eingliederung in den veaus betreffend einer Ausbildung, Umschulung
ersten Arbeitsmarkt oder Vermittelbarkeit

+ Mindestpensum 50%, in der Regel 100% oder - Eruieren eines Fahigkeitsprofils fir berufliche
gemass Zumutbarkeitsprofil Zukunftsperspektive

- Abzuklarende Berufe sind definiert - Mithilfe bei der Erstellung der Bewerbungsun-

»  Medizinische Zumutbarkeit ist geklart terlagen

- Kostengutsprache durch IV oder andere Lei- » Unterstitzung und Begleitung fiir weitere
stungstrager Massnahmen

Oort Dauer

BEWO sowie Firmenim ersten Arbeitsmarkt Ein bis drei Monate, maximal drei Monate

Fritz Liithi

Leitung AMA/
Berufliche Massnahmen

Tel. 034 426 12 14
f.luethi@bewo.ch

Erfahren Sie mehr iiber
die beruflichen Massnahmen:

www.bewo.ch/berufliche-massnahmen
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Biiroabklirung

Zielgruppe

Wir bieten Buroabklarungen fir Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen, die ihre berufliche Tatigkeit zurzeit nicht austben
kdnnen und die Anspruch auf Unterstitzung bei der beruflichen
Eingliederung haben.

Voraussetzungen

- Motivation zur beruflichen Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
+ Mindestpensum 50%

« Medizinische Zumutbarkeit ist geklart

- Kostengutsprache durch IV oder andere Leistungstrager

Ort
- BEWO (bei einmonatiger Abklarung)
- BeiDauerabzwei Monaten auch in Firmen im ersten Arbeitsmarkt

Inhalt

- Begleitung und Unterstitzung durch Fachpersonen

- Abklaren von fachlichen Kompetenzen sowie der Leistungsfahigkeit
bei administrativen Tatigkeiten

- Abkldaren der personlichen Kompetenzen

« Trainieren der MS-Office Programme

» Vorbereitung der ECDL-Priifungen Base und Standard

Dauer
Ab einem Monat
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Fritz Liithi

Leitung AMA/
Berufliche Massnahmen

Tel. 034426 12 14
f.luethi@bewo.ch




Integrationsmassnahmen

Um Menschen mit gesundheitlichen Einschrdnkungen bei der (Wieder-)Eingliederung
in die Arbeitswelt zu unterstiitzen und ihre Chancen fiir eine erfolgreiche berufliche
und soziale Eingliederung zu erhohen, fiihren wir unterschiedliche modular
aufgebaute Integrationsmassnahmen durch.

Der Schwerpunkt der Integrationsmassnahmen liegt beim Training und Aufbau von beruflichen und sozialen
Kompetenzen wie beispielsweise Konstanz, Zuverldssigkeit, korperliche und psychische Belastbarkeit,
Sozialverhalten und Arbeitsleistung. Der Einstieg in eine Massnahme kann je nach individuellen Voraussetzun-
gen und vereinbarten Zielsetzungen erfolgen. Zur Uberpriifung dieser Ziele finden regelméassige Reflexions-
und Standortgesprdche zwischen deninvolvierten Stellen und Personen statt.

Erfahren Sie mehr iiber
die Integrationsmassnahmen:

www.bewo.ch/integrationsmassnahmen



Integrationsmassnahme in einer Institution fiir Jugendliche

Zielgruppe

Fur junge Menschen bis 25-jahrig, die noch nie erwerbstatig waren
und fir den Aufbau und die Stabilisierung der Prasenz- und Lei-
stungsfahigkeit Unterstiitzung bendtigen.

Voraussetzungen

< Mindestpensum 8h pro Woche, aufgeteilt auf 2 bis 5 Arbeitstage

+ Medizinisch zumutbar

+ Kein akutes Suchtverhalten

« Ausbildung und/oder Arbeitserfahrung oder gewillt, diese zu

erlangen
. . « Motivation
Beatrice Wolff-Bigler - Selbststandigkeitim Alltag
Leitung Job Coaching/ + Kostengutsprache durch 1V, SUVA oder andere Leistungstrager
Integrationsmassnahmen ort
Tel. 034 426 12 58 BEWO sowie Firmen im ersten Arbeitsmarkt
b.wolff@bewo.ch Inhalt

- Begleiteter, ubersichtlicher und strukturierter Rahmen

« Grundstein fureine berufliche Eingliederung

- Erreichendervorgegebenen Integrationsziele

- Gewodhnung an die Arbeit durch regelmassige Tatigkeiten in
passenden Arbeitsbereichen

- Einsatze in betriebsinternen Werkstattraumlichkeiten oder in
externen Firmen

- Aufbau der Arbeitsfahigkeit auf 50%

- Begleitung durch eine Fachperson mit regelmassigen Gesprachen
sowie Standortgesprachen

« Erhohenvon Selbstwert, Wohlbefinden und Arbeitsmotivation

- Zusammenarbeit mit involvierten Stellen zur Unterstitzung bei
der beruflichen und sozialen Integration

Dauer

In der Regel drei Monate, verlangerbar um jeweils drei Monate auf
maximal zwolf Monate (in begrindeten Ausnahmefallen maximal
total zweiJahre)
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Aufbautraining in der Institution (Integrationsmassnahme)

Zielgruppe

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder anderen gesundheit-
lichen Defiziten, welche in der beruflichen Eingliederung auf Unter-
stitzung angewiesen sind.

Voraussetzungen

+ Mindestpensum 8h pro Woche, aufgeteiltauf 3 bis 5 Arbeitstage

+ Medizinisch zumutbar

« Kein akutes Suchtverhalten

« Ausbildung und/oder Arbeitserfahrung oder gewillt, diese zu
erlangen

< Motivation

+ Regelmassigkeit und Piinktlichkeit

 Selbststandigkeitim Alltag

« Kostengutsprache durch1V, SUVA oder andere Leistungstrager

Ort
BEWO oder Firmen im ersten Arbeitsmarkt

Inhalt

« Erreichendervorgegebenen Integrationsziele

«  GewoOhnung an Arbeit durch regelmassige Tatigkeit in passenden
Arbeitsbereichen

- Einsatze in betriebsinternen Werkstattraumlichkeiten oder in
externen Firmen

« Arbeitspensum nach Vereinbarung bis zu 100%

« Begleitung durch eine Fachperson mit regelmassigen Gesprachen
sowie Standortgesprachen

- Erstellen der Bewerbungsunterlagen

< Erhdéhenvon Selbstwert, Wohlbefinden und Arbeitsmotivation

< Schnuppereinsatze in passenden Arbeitsbereichen

¢ Zusammenarbeit mit involvierten Stellen zur Unterstitzung bei
der beruflichen und sozialen Integration

Dauer

In der Regel drei Monate, verlangerbar um jeweils maximal drei
Monate auf maximal zwdélf Monate (in begrindeten Ausnahmefallen
maximal total zwei Jahre)




EOR-Eingliederung aus Rente

Zielgruppe

Menschen mit IV-Renten, welche sich Fahigkeiten
angeeignet haben, die eine erfolgreiche (Re)-Integration
in den ersten Arbeitsmarkt zulassen.

Voraussetzungen

+ Medizinisch zumutbar

« Kein akutes Suchtverhalten

« Ausbildung, berufliche Erfahrung

¢ Mindestpensum 50%

+  Gesamtleistungvon mind. 50%

< Motivation

- Selbststandigkeitim Alltag

- Integrations- oder berufliche Massnahmen sind
abgeschlossen

- Kostengutsprache durch IV, SUVA oder andere
Leistungstrager

Ort
Firmenim ersten Arbeitsmarkt

Inhalt

- Arbeitseinsatze im ersten Arbeitsmarkt im Hinblick
aufeine Anstellung

» Unterstutzung beim Finden eines geeigneten
Arbeitsplatzesim ersten Arbeitsmarkt

- Begleitung und Unterstutzung zur zielfiihrenden

Zusammenarbeit von Arbeitnehmer und Arbeitgeber Beatrice Wolff-Bigler
durch fallfihrende Fachpersonen

- Koordination regelmassiger Standortgesprache Leitung Job Coaching/

- Gegenseitiger Informationsaustausch (Arbeitgeber, Integrationsmassnahmen

Arbeitnehmer, BEWO, 1V, etc.)

Tel. 034 426 12 58

Dauer b.wolff@bewo.ch
Maximal zwolf Monate

Erfahren Sie mehr iiber
die Integrationsmassnahmen:

www.bewo.ch/integrationsmassnahmen
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Berufsbildungsassistenz/Ausbildungscoaching

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene mit psychischen Erkran-
kungen oder anderen gesundheitlichen Defiziten, die ihre
Ausbildungin der freien Wirtschaft starten.

Voraussetzungen

« Motivation und Durchhaltewille zum erfolgreichen QV

+ Kostengutsprache durch 1V, SUVA, Sozialdienste, Schu-
len, Behérden und Amter oder andere Leistungstrager

Ort
Firmenim ersten Arbeitsmarkt

Inhalt

« Punktuelle Begleitung fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber

« Aufbauund Stabilisierung der Tagesstruktur

« Einblickin unterschiedliche Berufsfelder

« Unterstutzung bei der Suche nach einer geeigneten
Anschlussldsung (Lehrstelle, Schulbildung etc.)

- Koordination des Informationsflusses und regelmassi-
ger Standortgesprache zwischen den Lernenden und
involvierten Fachstellen Ziel Ausbildungs- oder Arbeits-
platzin der freien Wirtschaft

Dauer
Individuell nach Vereinbarung

BEWO - Coaching

Kostentrager
(z.B. zuweisende IV-Stellen, Behdrden,
Amter, Bezugspersonen)

(zugesagte Lehrstelle)

Coaching Erstausbildung
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Erstmalige berufliche Ausbildung

BEWO - Coaching nach Aufwand pro
Woche - berufliche Zukunftsplanung




Coaching Arbeitsplatzerhalt

Zielgruppe

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder
anderen gesundheitlichen Defiziten, fir die der
Erhalt des Arbeitsplatzesim Vordergrund steht

Voraussetzu ngen

Medizinisch zumutbar

Kein akutes Suchtverhalten

Motivation

Selbststandigkeitim Alltag

Arbeitsplatzim ersten Arbeitsmarkt

Bestehende Arbeitsunfahigkeit seit mindestens
sechs Monaten zu wenigstens 50%
Kostengutsprache durch IV, SUVA oder andere
Leistungstrager

Ort
Firmenim ersten Arbeitsmarkt

Inhalt

Aktive Begleitung und Unterstiitzung zur zielfih-
renden Zusammenarbeit von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber sowie weiteren involvierten Stellen
und Personen

Erhalt des Arbeitsplatzes durch Optimierung der
Arbeitsfahigkeit, wo angezeigt mittels Arbeits-
platzanpassung oder erforderlichen Hilfsmitteln
Férderung von Methoden-, Selbst- und Sozialkom-
petenz

Steigerung der Arbeitsfahigkeit gemass Vorgaben
des Kostentragers

Regelmassige Reflexions- und Standortgesprache
zur Zielauswertung durch fallfihrende Fachper-
sonen

Zusammenarbeit mit involvierten Stellen zum
Erhaltder beruflichen und sozialen Integration

Dauer
Drei Monate, soweit notwendig verlangerbar
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Coachings

Um Menschen mit gesundheitlichen Einschrdnkungen nach individueller
Zielvereinbarung beim Erhalt ihres Arbeitsplatzes im ersten Arbeitsmarkt oder bei der
Suche nach einer geeigneten Anschlusslosung (Praktikum, Stelle etc.) zu unterstiitzen
und thre Chancen fiir eine erfolgreiche berufliche und soziale Eingliederung zu
erhohen, fithren wir unterschiedliche Coachings durch.

Wihrend der Durchfiihrung der Massnahme stellen wir den gegenseitigen
Informationsaustausch zwischen den involvierten Stellen und Personen sicher.

Bewerbungscoaching

Zielgruppe

Fir Menschen mit psychischen Erkrankungen oder
anderen gesundheitlichen Defiziten, die nach
langerem Arbeitsunterbruch oder im Hinblick auf
eine Neuorientierung beim Verfassen ihrer Bewer-
bungsunterlagen Unterstltzung brauchen.

Voraussetzungen

»  Medizinisch zumutbar

» Keinakutes Suchtverhalten

+ Ausbildung und/oder berufliche Erfahrung oder
gewillt, diese zu erlangen

+ Motivation

- Selbststandigkeitim Alltag

- Kostengutsprache durch IV, SUVA oder andere
Leistungstrager

Ort
BEWO

Inhalt

« Standortbestimmung und Bewerbungsstrategie
festlegen

- Begleitung und Unterstitzung beim Erstellen
respektive Vervollstandigen der Bewerbungsun-
terlagen

« Ubenvon Telefon-und Vorstellungsgesprachen

« Forderung der Methoden-, Selbst- und Sozial-
kompetenz

+ Regelmassige Reflexions- und Standortgesprache
durch Fachperson Coaching

« Koordination von allen involvierten Stellen und
Personeninallenrelevanten Bereichen

Dauer
Maximal zwélf Monate oder nach Vereinbarung

Wichtig
Ohne Unterstutzung bei der Stellensuche, dabei
unterstutzt dasJob Coaching

Erfahren Sie mehr iiber
die Coachings:

www.bewo.ch/coachings
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Jobcoaching

Zielgruppe

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder
anderen gesundheitlichen Defiziten. Die Begleitung
und Unterstiitzung erfolgt bei bestehenden oder neu
angetretene Anstellung zur Unterstitzung des
Stellenerhalts.

Voraussetzungen

Medizinisch zumutbar

Kein akutes Suchtverhalten

Ausbildung und/oder Arbeitserfahrung oder
gewillt, diese zu erlangen

Motivation

Selbststandigkeitim Alltag

Kostengutsprache durch IV, SUVA oder andere
Leistungstrager

Ort
Firmen im ersten Arbeitsmarkt

Inhalt

Begleitung und Unterstutzung zur zielfuhrenden
Zusammenarbeit von Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber

Forderung der Methoden-, Selbst- und Sozialkom-
petenz

Begleitung zur Konstanz von Leistungsfahigkeit,
Qualitat und Quantitat

Regelmassige Reflexions- und Standortgesprache
durch Fachpersonen

Koordination von allen involvierten Stellen und
Personenin allen relevanten Bereichen

Dauer
Maximal zwolf Monate oder nach Vereinbarung
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Beatrice Wolff-Bigler

Leitung Job Coaching/
Integrationsmassnahmen

Tel. 034 426 12 58
b.wolff@bewo.ch




Erfahren Sie mehr iiber
die einzelnen Ausbildungen:

www.bewo.ch/ausbildung



Vorbereitungsmassnahmen

Zielgruppe

Wir fordern Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen in den berufli-
chen Fertigkeiten und der Gewdhnung an den Arbeitsprozess. Wir unterstitzen
diese in der Berufswahl und der Bestimmung des Ausbildungsniveaus bis hin
zur Unterzeichnungdes Lehrvertrages.

Voraussetzung
- Motivation fur eine Berufsausbildung
< Abgeschlossene obligatorische Schulzeit
Eingliederungsfahigkeit gegeben
Arbeitspensum 100% oder wenn medizinisch begriindet, angepasst
- Selbststandigkeitim Alltag, geregelte Wohn-und Mobilitatssituation
+ KostengutsprachedurchIV

Inhalt

+ Individuelle Zielfestlegung

+ Begleitungund Unterstutzung durch Fachpersonen

- Mithilfe beider Erstellung der Bewerbungsunterlagen

< Klarung der schulischen Ressourcen, der Ausbildungsfahigkeit und des
Ausbildungsniveaus betreffend einer Ausbildung, Umschulung oder
Vermittelbarkeit

+ Angewdhnungund Vorbereitung auf die Anforderungenin einer Ausbildung

 Trainieren und festigen von fehlenden Kompetenzen

- Beobachten des Leistungsverhaltens mittels Messungen
Regelmassige Standortgesprache

Dauer
Ein bis sechs Monate, maximal zwolf Monate

Ausbildungsmassnahmen

Zielgruppe

Wir bieten Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen zweijahrige
Ausbildungen - berufspraktische Ausbildung nach INSOS-Bildungsprogramm
und berufliche Grundbildungen mit eidgendssischem Berufsattest in folgen-
den Bereichenan.

Voraussetzung

«  Motivation fur eine Berufsausbildung

- Abgeschlossene obligatorische Schulzeit
Arbeitspensum 100% oder angepasst, wenn medizinisch begriindet
Selbstandigkeitim Alltag, geregelte Wohn- und Mobilitatssituation

+ KostengutsprachedurchIV

Inhalt

 Individuelle Zielfestlegung
Begleitung und Unterstutzung durch Fachpersonen

« Trainieren und festigen von fehlenden Kompetenzen

- Beobachten des Leistungsverhaltens mittels Messungen

- Sicherstellung, dass die Lernziele erreicht werden

« Absolvierenvon externen Praktika bei gutem Ausbildungsverlauf

- Regelmassige Standortgesprache

- Vorbereiten aufdie Anforderungenim 1. Arbeitsmarkt

- Mithilfe bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und ggf. Bewerbungs-
trainings

Dauer
2]Jahre
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Berufsbilder

Schreinerpraktiker:in EBA (Eidgendssisches Berufsattest)
Schreinerpraktiker:innen EBA fihren in der Werkstatt und auf der
Baustelle einfache Schreinerarbeiten aus. Sie verarbeiten Holz und

andere Werkstoffe, kennen die wichtigsten Materialien sowie deren Fritz Lithi
Eigenschaften und montieren Bauteile nach einfachen Fachzeichnun- Leitung AMA/
genund Planen. Sie setzen die gebrauchlichen Werkzeuge sowie Hand- Berufliche Massnahmen
und Standardmaschinen ein, dabei beriicksichtigen sie die Arbeitssi-

cherheitund den Gesundheitsschutz. Tel. 034426 12 14

f.luethi@bewo.ch

Praktiker:in PrASchreinerei (Praktische Ausbildung nach INSOS)

Praktiker:innnen PrA Schreinerei fuhren in der Werkstatt einfache Arbeiten aus, kennen die wichtigsten
Materialien und deren Eigenschaften. Sie setzen die gebrauchlichen Werkzeuge, Hand- und Standardmaschi-
nen ein, dabei berucksichtigen sie die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz. Sie verstehen einfache
Fachzeichnungen, setzen diese um und fiihren einfache Montagearbeiten aus. Branchenutbliche Normen und
Vorschriften sowie 6kologische Grundsatze beachten sie.

Hauswirtschaftspraktiker:in EBA (Eidgenossisches Berufsattest)

Hauswirtschaftspraktiker:innen EBA (Eidgendssisches Berufsattest) sorgen fur Ordnung und Sauberkeit,
helfen bei der Essenszubereitung und im Service mit, beraten Gaste und erledigen administrative Tatigkeiten.
Sie fihren einfache Arbeiten in verschiedenen Bereichen in der Hauswirtschaft aus, kennen die daftir notwen-
digen wichtigsten Materialien und deren Eigenschaften. Sie setzen die gebrauchlichen Werkzeuge, Hand- und
Standardmaschinen ein, dabei bertcksichtigen sie die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz. Bran-
chenibliche Normen und Vorschriften sowie 6kologische Grundsatze werden bei der Durchfiihrung der
verschiedenen Aufgaben beachtet.

Praktiker:in PrA Hauswirtschaft (Praktische Ausbildung nach INSOS)

Praktiker:innnen PrA Hauswirtschaft fihren einfache Arbeitenin verschiedenen Bereichen der Hauswirtschaft
aus, kennen die dazu wichtigsten Materialen und deren Eigenschaften. Sie setzen die gebrauchlichen Werk-
zeuge, Hand- und Standardmaschinen ein, dabei bertcksichtigen sie die betrieblichen Vorgaben der Hygiene,
des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit. Branchenibliche Normen und Vorschriften sowie
6kologische Grundsatze werden bei der Durchfuhrung der verschiedenen Aufgaben beachtet. sie fiihren
einfache administrative Arbeiten in der Lagerbewirtschaftung aus

Kiichenangestellte:r EBA (Eidgendssisches Berufsattest)

Kuchenangestellte arbeiten in der Kiiche von Restaurants, Hotels, Heimen und Spitdlern. Sie bereiten die
Zutaten fur die verschiedenen Speisen vor. Je nach Betrieb ubernehmen sie unterschiedliche Zubereitungen.
Fur die «kalte Kiiche» bereiten sie bspw. Salate, Vorspeisen, Cocktails oder verschiedene Desserts zu und
richten sie an. In der «warmen Kuche» kochen sie z.B. Suppen, Teigwaren, Reis, Kartoffeln, Gemuse, Saucen
oder sie Ubernehmen das Zubereiten von Fleisch, Geflugel oder Fisch. Kiichenangestellte sorgen in der Kiiche
auch fur Ordnung und Sauberkeit und halten die geltenden Hygienevorschriften ein. Sie reinigen Maschinen
und Gerate genauso wie Messer, Schneidebretter und andere Utensilien. Lebensmittel bewahren sie fachge-
rechtauf.

Praktiker:in PrA Kiiche (Praktische Ausbildung nach INSOS)

Praktiker:innen PrA Kiiche lernen das korrekte Verarbeiten von Nahrungsmitteln. Dazu gehdren unter ande-
rem Rust- und Schneidarbeiten von Gemuse, Salaten und Frichten, Grundzubereitungsarten von Fleisch,
Fisch und Gefligel, Herstellung von Gebdck, Broten und Sussspeisen. Sie erlernen die unterschiedlichen
Zubereitungsarten, stellen einfache Gerichte oder Beilagen her und helfen mit, das Menu rechtzeitig fur die
Gaste zuzubereiten. Praktiker*innen PrA Kiiche sorgen in der Kuche auch fur Ordnung und Sauberkeit und
erledigen Reinigung- und Abwascharbeiten.



Logistiker:in EFZ (Fachrichtung Lager)

Logistiker:innen EFZ nehmen alle Arten von Waren entgegen, kontrollieren und verbuchen sie mit Hilfe des
Computers und kennen die Bedeutung der Lieferpapiere. Sie uberprifen Lagerbestande, zahlen nach und
fuhren Umlagerungen durch. Logistiker*innen EFZ kommissionieren die Waren auf Bestellung der Kunden,
verpacken diese fachgerecht und bereiten sie fur die Auslieferung vor. Oft werden Gegenstande direkt an der
Rampe dem Kunden ubergeben oder durch die Post zugestellt.

Logistiker:in EBA (Eidgendssisches Berufsattest)

Logistiker:innen EBA sind zustandig fir Entgegennahme, Transport, Lagerung und Verteilung von Gutern. Sie
verpacken und beschriften Waren fiir die Auslieferung oder den Versand, erstellen Lieferpapiere und beladen
Fahrzeuge fachgerecht. Am Computer registrieren sie Guter, fuhren Bestandkontrollen durch und bestatigen
Lieferungen. Vorgaben zur Arbeitssicherheit sowie zu Gesundheits-, Daten und Umweltschutz werden dabei
eingehalten.

Praktiker:in PrA Logistik (Praktische Aushildung nach INSOS)

Praktiker:innen PrA Logistik nehmen Sie Guter entgegen, kontrollieren und verbuchen die Wareneingange im
Computersystem. Mit dem Deichsel-Stapler lagern Sie die Ware sachgemass ein und beachten die Sicherheits-
richtlinien. Sie kommissionieren Waren nach Rustschein und bereiten diese zum termingerecht fir den
Versandvor und erstellen die Lieferpapiere.

Praktiker:in PrAIndustrie (Praktische Ausbildung nach INSOS)

Praktiker:innnen PrA Industrie fuhren einfache, oft auch wiederkehrende Bestlickungs- und Montagearbeiten
in Handarbeit oder mit Handmaschinen aus unter Bertcksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes. Sie verrichten ebenfalls Zahl-, Kontroll- und Verpackungsarbeiten diverser Artikel in Serie und
stellen diese fir den Versand bereit. Sie erlernen den Umgang mit Maschinen, fuhren Arbeiten in der Verpac-
kungund Logistik aus.

Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt EFZ (Schwerpunkt Hausdienst)

Fachleute Betriebsunterhalt warten, kontrollieren und reinigen Gebaude und deren Umgebung. Sie uberwa-
chen die Haustechnik, halten Maschinen instand, entsorgen Abfalle und tbernehmen Verwaltungsaufgaben.
Die nétigen Unterhaltsarbeiten wie bspw. Elektroarbeiten, Malerarbeiten und Reparaturen fiihren sie unter
Berucksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes weitgehend selber aus. Zudem pflegen
und unterhalten sie Griinflaichen und kiimmern sich um weitere Infrastruktur.

Unterhaltspraktiker:in EBA (Eidgendssisches Berufsattest)

Zu den Aufgaben von Unterhaltspraktiker:innen gehoren die Kontrolle, Instandhaltung und Reinigung der
Einrichtungen in den Gebauden. Zu dieser Infrastruktur gehdren Gebaude, Verkehrswege sowie Griinanlagen.
Sie halten auch Einrichtungen in den Gebauden instand, wie zum Beispiel Heizung, Elektrizitat und Sanitaran-
lagen. Zudem pflegen sie ebenso Grinflachen, ibernehmen Unterhaltsarbeiten und fihren kleinere Repara-
turen unter Berlcksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes aus.

Praktiker:in Betriebsunterhalt (Praktische Ausbildung nach INSOS)

Praktiker:innen Pra Betriebsunterhalt helfen bei der Wartung und Instandhaltung von Gebduden und Infra-
strukturanlagen. Dazu gehdren unter anderem das Reinigen von Burordaumen und Treppenhdusern, der
Umgang mit Maschinen, kleinere Reparaturarbeiten, Griinflachenpflege und leichte Buroarbeiten wie das
Ausfullen von Rapporten. Sie pflegen und reinigen Gebaude, Betriebsareale, Griinanlagen sowie Wege und
kimmern sich um die Abfallbeseitigung. Bei ihrer Arbeit setzen sie verschiedene Gerate und Maschinen ein,
welchesie auchreinigen und unterhalten.



Fur
Auftraggebende & Unternehmungen

Wir sind eine Institution, die Arbeitnehmende mit gesundheitlichen Einschrdankungen im
Auftrag von verschiedenen Leistungstrdgern auf ihrem Weg ins Berufsleben begleitet.

www.bewo.ch/fuer-auftrag-
gebende-unternehmungen




Friihinterventionsmassnahmen

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter Ihrer Unternehmung hat gesundheitliche Einschrankungen und es ist
unklar, welche Tatigkeiten noch ausgefiihrt werden kénnen? Méglicherweise weist die Person auch vermehrt
Absenzen und eine geringere Leistungsfahigkeit auf? Wir unterstiitzen im Auftrag und in Zusammenarbeit mit
der IV-Stelle Bern u. a. schnelle, kurzfristige und punktuelle Massnahmen, um die Wahrscheinlichkeit eines
drohenden Stellenverlustes oder einer drohenden Invaliditdt von Menschen mit gesundheitlicher Einschran-
kungzu minimieren.

Case Management

Arbeitseinsatze in Betrieben

Wir férdern die Zusammenarbeit mit Betrieben, die Arbeit-
nehmende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen bei der
Integration in den Arbeitsmarkt mittels Coaching unterstut-
zen mochten und bereitsind, Arbeitseinsatze anzubieten.

Beatrice Wolff-Bigler Unser Angebot

- Arbeitnehmende mit einer Grundarbeitsfahigkeit, die
Anforderungen am Arbeitsplatz erfillen und betriebliche
Integrationsmassnahmen Rahmenbedingungen und Anweisungen einhalten kdnnen
< Motivierte und selbststandige Arbeitnehmende
Tel. 034 426 12 58 - Kostenubernahme (Lohn, Versicherung, Begleitung durch
b.wolff@bewo.ch Fachpersonen)durch einen Leistungstrager
- Koordination der involvierten Stellen und Personen sowie
regelmassige Reflexions- und Standortgesprache mit
fallfihrender Fachperson

Leitung Job Coaching/

Unser Ziel

Wir unterstitzen Arbeitnehmende und Arbeitgebende bei der
Zusammenarbeit, mit dem Ziel, die Arbeitsfahigkeit der
Arbeitnehmenden zu férdern.

Dauer

Zwei Wochen bis drei Monate, je nach Zielsetzung und
Bedirfnisse der Anspruchsgruppen
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Fiir Stellensuchende

Dank der vielseitigen Tatigkeiten in der BEWO ist es uns moglich, unterschiedliche
angepasste Arbeitsplitze, sowie Berufsbildung & Vorbereitung, anzubieten: Tdtigkeiten
in der Holzfertigung, in der Verpackung & Montage, in der Logistik, in der Druckerei, in
der Hauswirtschaft oder in den Werkateliers.

Gerne finden wir mit Ihnen zusammen heraus, in welchem Bereich Sie Ihre Fdhigkeiten
ambesten einsetzen konnen.

Angepasste Arbeitspliitze

In unseren Werkstatten und Dienstleistungsbetrie-
ben bieten wir Menschen mit einer IV-Rente einen an
Ihre BedUrfnisse angepassten Arbeitsplatz und einen
unbefristeten Arbeitsvertrag an. Einerseits finden Sie
bei uns angepasste Arbeiten und andererseits
kdnnen Sie Ihren Beschaftigungsgrad selber festle-
gen. Lassen Sie sich von der Vielfalt der Arbeitsmog- Pascal Schneeberger
lichkeiten in der BEWO Uberraschen. Sie kdnnen bei
uns als Handwerker, Dienstleister, Gastgeber,
Techniker, kreativer Gestalter und Zahlenmensch Tel. 034 426 12 11
einsteigen und finden bei uns spannende Aufgaben.
Sie kénnen Ihre Fahigkeiten im Arbeitsmarkt einset-
zenund Ihren Beitragin der Arbeitswelt leisten.

Verantwortlicher Sozialdienst

p.schneeberger@bewo.ch

Erfahren Sie mehr iiber die
offenen Stellen:

www.bewo.ch /stellensuchende
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