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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Die BEWO Genossenschaft hat ein hochst erfreuliches und spannendes
Jahr hinter sich. Beim Umzug begleitete uns dieses Hufeisen, welches
unser Bauleiter Samuel Jordi auf der Baustelle gefunden und mir
geschenkt hatte. Das Hufeisen brachte uns sprichwortlich viel Gliick, so
dass wir unser «Abenteuer» unaufgeregt und unfallfrei bewdltigen konn-

ten.

Das Abschiedsfest, der Umzug, das Ankommen,
das Einleben, die Eréffnungsfeier und der Tag der
offenen Turen waren fir mich ganz besondere
Erlebnisse, die das BEWO-Team sehr gut
gemeistert hat. Das BEWO-Team hielt wie ein
Felsen allen Herausforderungen stand und wuchs
noch starker zusammen. Ganz herzlichen Dank fur
das hohe Engagement und fur den ausser-
ordentlichen Einsatz.

Trotz des Umzugs und den darauffolgenden
Festlichkeiten erledigten wir die Auftrage unserer
Kund*innen fachgerecht und mussten kaum
Auftrage absagen. Ein BEWO-Kunstler hat in
einem Wimmelbild gut ersichtlich gezeichnet, wie
das unter erschwerten Bedingungen mdéglich war.
Die «Biber» der Holzfertigung waren beispiels-
weise nicht zu bremsen!

Verschiedene Personen erzahlen in dieser
Broschire andere Erfolgsgeschichten aus ihrem
Leben. So zum Beispiel, wie eine Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt gelingen kann, oder wie
eine Weiterfuhrung der Ausbildung in einer
anderen Firma moglichist.

Freuen Sie sich mit mir auf die spannenden
Geschichten und farbenfrohen Bilder, die das
2019 schrieb. Falls Sie eine Frage, eine Anregung
oder eineldee haben, lassen Sie es mich wissen!

Freundliche Grisse

b

Hakan Kurtogullari
Geschaftsfuhrer BEWO Genossenschaft



Jahresriickblick

Der langersehnte Umzugstermin war auf ein-
mal Realitat.

Am 16. Marz 2019 starteten wir mit dem Umzug
der 34-jahrigen BEWO Genossenschaft. All das
vorherige Planen, Inventaraufnehmen, Sammelin,
Etikettieren, Aufraumen, Entsorgen und Bereit-
stellen machte auf einmal Sinn. Nun wurden aus
unseren vorgangigen Annahmen und Vorberei-
tungen reine Tatsachen, die uns Respekt einfldss-
ten oder Mut machten. So oder so - alle packten
an!

Im Ruckblick kdnnen wir sagen, dass wir den
Umzug sehr gut geplant und noch besser umge-
setzt haben. Ein ganz grosses Dankeschon an unse-
re Angestellten, den Bauplanern und den beteilig-
ten Firmen, die einen ganz tollen Job gemacht
haben.

Wir sind in unserer neuen Liegenschaft gut ange-
kommen und fuhlen uns sehr wohl. Wir befinden
uns nun in einem modernen Gebdude mit sehr
vielen Vorteilen, vermissen aber teilweise alte
Gepflogenheiten, an die wir uns gewdhnt hatten.
Wir mussen lernen, gemass den neuen Prozessen
zu handeln, die neue Technik anzuwenden und im
Arbeitsalltag Fahrtaufzunehmen.

Jeder Mensch ist einzigartig und im Innersten
gut!

Wir glauben in der BEWO Genossenschaft an das
Gute im Menschen und erhalten jeden Tag die
Bestatigung, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Diese positive Haltung 6ffnet uns viele Tiren im
Alltag, 1asst uns an den Anliegen der anderen Per-
sonen teilhaben und verstarkt die Zusammenar-
beit bei der Arbeit.

2019 entstanden durch die Initiative und die
lebendige Zusammenarbeit des Personals sehr
schone Anldsse und unvergessliche gemeinsame
Momente.

Ich danke allen Angestellten der BEWO fur den
grossen Einsatz und fir die Offenheit, diesen
starken Wandel miteinander und unaufgeregt
vollzogen zu haben. Ganz herzlichen Dank!

AuftragsmanagementimZentrum

Mit dem Umzug ruckte das Auftragsmanagement
ortlich gesehen vom 2. Stock (am alten Standort)
in den Eingangsbereich, so kdnnen unsere Gaste
personlich begrusst werden. Wir erlebten aber
auch einen Wandel bei den Auftragen. In der
neuen Liegenschaft kdnnen nun Auftrage erledigt
werden, die am alten Standort wegen Reinhal-
tungsbedenken nicht an die BEWO vergeben wur-
den. In den neuen Raumlichkeiten haben wir die
Moglichkeit, in unserem Reinraum eine hohe
Hygienequalitat zu erreichen.

Durch den Umzug in den Neubau wird der Kun-
denkontakt intensiver und das Interesse der
Offentlichkeit an der BEWO grosser. Wir schitzen
diese Begegnungen sehr, und wenn sich daraus
ein Auftrag ergibt, entsteht meistens eine langjah-
rige Kundenbeziehung.

Bevor wir Ende 2019 mit unserem Onlineshop
starten konnten, mussten wir viele Abklarungen
treffen, Losungen suchen und Prozesse definie-
ren. Jetzt freuen wir uns aufIhren Besuch!

Ein weiteres Highlight sind unsere Informations-
bildschirme, die im ganzen Haus verteilt sind.
Diese Technologie gekoppelt mit unserem ERP-
System (Enterprise Resource Planning -
Geschaftsressourcenplanung) ermdglicht es uns,
zeitnah auf den Bildschirmen die laufenden Auf-
trage der einzelnen Abteilungen anzuzeigen.
Dadurchsind alle Mitarbeitenden gutinformiert.

Gesuchte Arbeitsplatze: In unseren Werkstat-
ten fuhlt man sich wohl!

Die Arbeitspldtze in unseren Werkstatten haben
sehr an Qualitat und Sicherheit gewonnen. In
unserer «halbautomatischen» Liegenschaft wird
dank der neuen Haustechnik vieles im Hinter-
grund automatisch geregelt. Diese Technik musste
im ersten Jahr noch richtig eingestellt werden und
erzeugte zeitweise auch Unzufriedenheit. Es wird
nochmals ein Jahr dauern, bis wir unsere neuen
Moglichkeiten ausschopfen kénnen.
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Der Maschinenraum der Holzfertigung (fraher in
zwei Etagen aufgeteilt) ist nicht mehr der Flaschen-
hals der Fertigung, sondern der Topvorbereiter fur
die grossen Montagehallen. Mit den neuen Ferti-
gungsmaschinen konnen die Mitarbeitenden das
Material flr unsere Eigenprodukte bereitstellen,
damit diese fach- und termingerecht in den Hallen
zusammengebaut werden.

In der Verpackung und Montage haben wir
Arbeitsraume mit verschiedener Funktionalitat
geschaffen, in denen Recycling-, Ausristungs-,
Kreativ-, Mechanik-, Mailings-, Nah- und Rein-
raumarbeiten ausgefiihrt werden.

Dank dieser raumlichen Diversitat erhalten wir
ganz verschiedene Auftrage, an denen unsere Mit-
arbeitenden ihre Starken einsetzen und sich wei-
terentwickeln konnen. Im Arbeitsalltag spuren sie
die Wertschatzung der Gruppenleitenden und
kdnnenihr Selbstvertrauen weiter aufbauen.

Es entstehen dank der neuen Liegenschaft auch
andere Arbeitsbereiche in der Kiche, in der Logis-
tik und im technischen Unterhalt, in denen wir
auch Ausbildungen anbieten werden.

Hinter der erfolgreichen beruflichen Integrati-
onsteht ein starkes Team!

In Rekordzeit lief der Umzug der Beruflichen Inte-
gration Uber die Buhne. Die zwei Bereiche Integra-
tionsmassnahmen und berufliche Massnahmen,
die am alten Ort auf zwei Etagen aufgeteilt waren,
richteten sich auf einem Geschoss ein und das
Tagesgeschaft konnte in der Folgewoche wieder
aufgenommen werden. Das Zusammenrucken gilt
fur die ganze BEWO, da jetzt alle Bereiche raumlich
kompak-

ter beieinander liegen. Diese Nahe bereichert die
wertvolle und unkomplizierte Zusammenarbeit
sehr.

Vor allem das Zusammenwachsen der Bereiche
Integrationsmassnahmen und berufliche Mass-
nahmen starkte unsere Position als «Kompetenz-
zentrum Beruflicher Integrationsmassnahmen»
dank bereichsubergreifender Zusammenarbeit
mit der IV-Stelle des Kanton Bern merklich.

Finanzielle Herausforderung - gutinvestiert!
In diesem Umzugsjahr fuhrte die Doppelbela-
stung des Arbeitsstandorts (OberburgPark und
Coop-Liegenschaft) zu hohen Ausgaben. Dazu
kamen noch die Umzugskosten und die hohen
Investitionen.

Dank der guten Auftragslage in den Abteilungen
Berufliche Integration, Holzfertigung, Verpackung
& Montage sowie den vorhandenen Ressourcen
pendelten sich die wirtschaftlichen Folgen des
Umzuges auf einem verninftigen Niveau ein.

Die Summe dieser Umstande fuhrte uns, wie bud-
getiert, zu einem negativen Unternehmenserfolg.
Die finanzielle Gesamtsituation der BEWO bleibt
bestandig, erhalt sogar mit der neuen Immobi-
lienanlage eine beachtliche Aufwertung.

Zum Schluss

Im Namen des BEWO-Teams danke ich unserem
Verwaltungsrat fur die wohlwollende Unterstut-
zung und das aufbauende Vertrauen ganz herz-
lich.

Ein herzliches Dankeschdn sende ich an unsere
Freund*innen, Sponsor*innen, Kund*innen und
Lieferant*innen, die uns immer aufs Neue mit
Auftragen bertcksichtigen!

Hakan Kurtogullari
Geschaftsfihrer BEWO Genossenschaft



Erfahrungsberichte

Auf den ndchsten Seiten prdsentieren wir Ihnen einige Erfahrungsbe-

richte von Klient*innen und Mitarbeitenden, die Thnen einen spannenden
Einblick gewdhren. Ausserdem hat uns Herr Dominic Siegenthaler,
Klient, den Arbeitsalltag bildlich veranschaulicht. Viel Spass und Freude

beim Lesen der Berichte.

Bericht - Klient Referenzerarbeitung

Im Juni 2019 trat ich fir eine Arbeitsmarktliche
Medizinische Abklarung (AMA) in die BEWO ein.
Nach einem Vorgesprach, wurde mir mein zukunf-
tiger Arbeitsbereich gezeigt und was ich alles
machen werde.

Ich fand sehr schnell Anschluss an die anderen
Mitarbeiter, da alle unglaublich freundlich und
offen waren. Sie aktzeptierten einem so wie man
istund grenzten niemanden aus. Mitihnen konnte
ich meine Traume und Hoffnungen teilen, so dass
wir schnell zu einer guten Gemeinschaft wurden.
Nach drei Wochen durfte ich die diversen Werk-
statte in der BEWO besichtigen und anschliessend
in jene arbeiten gehen. Dort lernte ich erneut sehr
kompetente und freundliche Betreuer und Mitar-
beiter kennen, welche mir schnell verantwor-
tungsvolle Aufgaben erteilten, die ich mit Freude
ausfuhrte.

Nach der AMA wechselte ich in eine Berufliche
Massnahme, bei der es darum ging, was ich denn
werden will und wie ich das werden kann. Die
Betreuer in der BEWO halfen mir, meine Bewer-
bungsunterlagen auf den neuesten Stand zu
bringen. Dank den Betreuern fand ich heraus, was
ich werden wollte, da man mich an die Berufs-
wahlmesse in Bern schickte. Ich teilte den Betreu-
ern meinen Berufswunsch mit und sie scheuten
keine Anstrengungen, dass ich Schnupperstellen
erhielt. Zudem gab man mir vermehrt Aufgaben,
welche in dem Tatigkeitbereich meines Berufes
waren. So erhieltichvon meinem Berufeinimmer

detaillierteres Bild und so fing ich an, mich zu
Bewerben. Bei Ruckschlagen stand man mir bei
und gab mir Tipps, wie es vielleicht beim nachsten
Mal klappen kénnte. Ich konnte ohne birokrati-
schen Aufwand in die potenziellen Ausbildungsbe-
triebe gehen und mir ein Bild vonihnen machen.
Schlussendlich habe ich eine Lehrstelle ergattert
und kann mit viel Mut und Zuversicht in die
Zukunft starten. Dies verdanke ich den BEWO
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche eine
grosse Geduld und Hilfsbereitschaft an den Tag
legten. Die BEWO hat mich in meinem Leben
wirklich weiter gebracht und ich bedanke mich bei
allen Beteiligten.




BEWO Genossenschaft
z.H. Frau Beatrice Wolff

Krauchthalstrasse 22
3414 Oberburg
22.11.2019
Standortinformation
Sehr geahrie Frau Wolff

Ganz zum Anfang méchte ich mich noch einmal ganz recht herzlich bel lhnen und dem ganzen
Team fir die Unterstitzung bedanken. Ohne Sie wére ich jetzt sicher nicht da wo ich jetzt stehel! Ich
fuhle mich immer noch sehr wohl im Aph Hasle-Riegsau und die Arbeit gefallt mir Oberaus sehr. Ich
habe so gesagt, dass gefunden was ich schon lange gesucht habe. Dies hatte ich sicher nicht
geschafft ohne |hre Hilfe,

Jedenfalls wollte ich Sie germe dariiber informieren, dass es mir gut geht und ich fleissig weiterhin
an mir arbeite (auch mit Herrn || D unc ich positiv in die Zukunft blicke und das Leben
wieder geniesse. |ch hoffe bei Ihnen ist auch alles in bester Ordnung und das alle gesund und
munter sind. Einen ganz lieben Gruss an alle und ein grossen Dankeschdn!

mit freundlichen Grissen
s Vi

-

V. Zurbrigg
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Bericht - Klient Referenzerarbeitung

Wie bin ich zur BEWO gekommen?

Als ich im April 2019 meinen Dienst (Durchdiener)
im Militar beendet hatte, wollte ich meinem Beruf
als Plattenleger EFZ wieder nachgehen. Da ich
meinen Lehrabschluss nicht geschafft habe,
suchte ich eine Firma bei der ich mein 3. Lehrjahr
wiederholen konnte.

Ich habe mich nach dem Militar direkt beim RAV
angemeldet, dort habe ich eine Beratung bekom-
men und musste jeden Monat mehrere Bewer-
bungen schreiben. Durch so eine Bewerbung bin
ich auf eine Firma gestossen, die in meiner Umge-
bung liegt. Ich habe zwei Wochen ein Praktikum
absolviert und hatte am Ende ein Gesprach mit
dem Chef. Bei diesem Gesprach hat mich der Chef
darauf aufmerksam gemacht, dass ich Schwierig-
keiten habe mit meiner Konzentration und er mich
unter diesen Umstanden noch nicht einstellen
kénne. Ich misse ein Konzentrationstraining
absolvieren und zu einem Psychologen gehen.
Nach dem Gesprach habe ich mich bei der IV
angemeldet und ich wurde wieder meiner Einglie-
derungsfachperson (EFP) zugewiesen, die ich
schon bei meiner ersten Anmeldung hatte.
Gemeinsam entschieden wir uns, mein letztes
Ausbildungsjahr mit dieser Firma anzugehen.
Uberraschenderweise kam es nach mehreren
Wochen trotz all meinen Bemuhungen (Konzen-
trationstraining, Termin mit Psychologen) zu einer
Absage der Firma. Es musste also eine neue
Losung her. Meine EFP bat mich noch einmal zu
einem Gesprach ein, in dem er mir vorgeschlagen
hat, wahrend vier Wochen in der BEWO Oberburg
eine Arbeitsmarktlich-Medizinische Abklarung
(AMA) zu absolvieren, um Angaben Uber meine
Leistungsfahigkeit, meine Motivation sowie die
beruflichen Eingliederungsmdglichkeiten zu
machen.

Wie habeich die Zeitin der BEWO empfunden?
Am Anfang war alles sehr neu fur mich, ich kannte
die BEWO nicht und wusste nicht was mich dort
genau erwartete. Mir wurde erklart, dass man dort
viele verschiedene Tests durchfihrt (Reaktions-
tests, Fahigkeiten Fein- und Grobmotorik, Auffas
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sungs- und Umsetzungsvermdgen, usw.), und ich
dortvon Fachpersonen begleitet werde.

Wahrend den vier Wochen konnte ich mit Holz,
Metall, Papier und vielen anderen Materialien
arbeiten undich fand es sehr spannend. Ab und zu
gab es auch Tests die eintdnig waren, trotzdem
war es interessant zu sehen wie man im Vergleich
zu anderen Personen ohne Einschrankung
abschneidet. In den ersten zwei Wochen konnte
ich unter anderem auch diverse kaufmannische
Arbeiten am Computer ausfuhren. In der dritten
Woche war ich in der Holzabteilung und konnte
viele Holzarbeiten machen. Dies hat mir gut
gefallen und ich konnte die erstellten Gegenstan-
de (Topfuntersatz) mit nach Hause nehmen. In der
letzten Woche war ich noch in der Abteilung
Verpackung & Montage. Diese Abteilung hat mir
weniger zugesagt da hier vor allem serielle Tatig-
keiten ausgefuhrt wurden und ich ein Mensch bin
der Abwechslung braucht. Trotzdem war es eine
wertvolle Erfahrung hier auch ein paar Tage
mitzuarbeiten.

Aufgrund der Ergebnisse stellte sich heraus, dass
ich im handwerklichen Bereich in der richtigen
Branche bin und es zielfihrend ist meine Ausbil-
dung als Plattenleger EFZ abzuschliessen.

2. Massnahme

Im Anschluss an die AMA wurde eine zweite
Massnahme verfligt mit dem Ziel Arbeitgeber zu
finden, die bereit sind mir einen Arbeitseinsatz als
Plattenleger zu ermdglichen und herauszufinden
welche Unterstutzung ich brauche um das letzte
Lehrjahr erfolgreich abschliessen zu kdnnen. Ich
wurde dabei unterstutzt mein Bewerbungsdossier
aufzufrischen und mehrere Plattenleger Betriebe
anzuschreiben. Schlussendlich konnte ich in zwei
Betrieben je vier Wochen einen Arbeitseinsatz
leisten. Eine der Firmen war bereit mir eine
Chance zu bieten und ich konnte mit Unterstat-
zung der IV und meines Job Coaches von der
BEWO einen Praktikumseinsatz bis im Sommer
starten. Im Anschluss ist das dritte Lehrjahr
geplant.



Das Umfeld und die Mitarbeiter

Ich habe mich gut mit den Mitmenschen und den
Aufsichtspersonen verstanden. Die fallfuhrende-
Fachperson und die EFP haben mir Uber die Zeit
sehr geholfen und tun diesimmer noch.

Was sind meine Erfahrungen und wie ist der
jetzige Stand

Die BEWO hat mir gezeigt, dass ich fur meinen
Beruf geeignet bin und wo meine Ressourcen und
Defizite sind. Ich bin froh, dass ich diese Massnah-
me bei der BEWO gemacht habe. Mein jetziger
Stand ist, dass ich seit Ende Januar bei einer Firma
angestellt bin und meine Ausbildung beenden
kann und dariber binich sehrfroh.

Bericht von Christian Buchs,
Mitarbeiter

T

Das erste Jahrim neuen BEWO-Gebaude verlief fur
mich sehr gut. Mir gefallt es in unserem Neubau
sehr gut, es ist kein Vergleich zu unserem alten
Gebaude an der Progressastrasse, welches im
ubrigen bis heute fast komplett leer steht. Mir
gefallen vor allem unsere wunderbaren hellen
und schonen Raume sowie unsere neuen Lifte am
besten. Das erste Jahr im Neubau verlief flir mich
darum so gut, daich schonvorher die Situation am
alten Standort nicht sonderlich mochte, es auch
als Uberhaupt nicht mehr zeitgemass empfand,
ging mit dem Auszug dort auch fir mich etwas
Traditionelles verloren, so sagte ich: damals als
die BEWO seinerzeit an diesem Standort gegrun-
det wurde, waren noch ganz andere Zeiten, war
auch das Lebensgefuhl noch ein anderes, Uber-
haupt nicht mehr mit heute vergleichbar. Ich konn-
te mich darum in diesem Neubau sehr gut einle-
ben undwar auch froh darum.



Jubilaen &

Pensionierungen

30Jahre

Huser Stefan
Mosimann Heinz
Zaugg Madeleine

20Jahre
De Giovanni Giulio

15)ahre
Roth Thomas
Rovetto Antonio

10)ahre
Tschanz Stefan
Lotscher Martin
Blaser Martin

5Jahre
Rohrbach]ana
BurriSarah
Neuhaus Pia
Widmer Christine
Spichiger Mario

Eintritt

07.08.1989
01.09.1989
13.11.1989

Eintritt
11.01.1999

Eintritt
01.07.2004
26.10.2004

Eintritt

23.03.2009
07.08.2009
19.08.2009

Eintritt

06.01.2014
27.01.2014
17.03.2014
01.05.2014
03.06.2014

Pensionierungen
Bieri Fritz

Maurer Therese
Kelava Marijan
AdamiViola
Toscan Urs
Wangeler]irg
Glauser]Johann
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Wir gratulieren euch
herzlich...

...zur bestandenen Abschlusspriifung und wiinschen euch
alles Gute fiir die Zukunft

Von links nach rechts:

Samantha Kingsley (Hauswirtschaftspraktikerin PrA nach INSOS)
Elena Gfeller (Hauswirtschaftspraktikerin EBA)

Patrick Kummer (Schreinerpraktiker PrA nach INSOS)

Adrian Schneider (Industriepraktiker PrA nach INSOS)
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Stand per 31.12.2019

Genossenschafter

Verwaltungsrat
MarcWinzenried, Prasident
KurtRohrer, Vizeprasident
Peter Sommer, Mitglied
Rita Sampogna, Mitglied
Peter Gosteli, Mitglied
Daniel Bielinski, Mitglied

Geschaftsleitung

Hakan Kurtogullari, Geschaftsfihrer
Margrit Scherler, Leitung Finanzen,
Stv. Geschaftsfihrerin

Ronny Zaugg, Leitung Auftragsmanagement,
Stv. Geschaftsfuhrer

Verwaltung

Beatrice Kdnigbauer, Verantwortliche
Personalwesen

Pascal Schneeberger, Verantwortlicher
Sozialdienst

Autragsmanagement
Christine Widmer, Sachbearbeiterin Backoffice
Beatrice Kauz, Sachbearbeiterin Backoffice

Jakob Wathrich, Kundenberater Holzfertigung &
Druckerei
Beat Stampfli, Fachperson Logistik

Abteilungsleitungen

Marco Rothlisberger, Holzfertigung & Druckerei
Eric Buchmann, Verpackung & Montage
Danielamaria Stark, Werkateliers

Sandra Schutz, Hauswirtschaft

Fritz Luthi, Berufliche Massnahmen

Beatrice Wolff-Bigler, Integrationsmassnahmen




Angebote &

Dienstleistungen

Berufliche Integration

Verschiedene Integrationsmassnahmen stellen si-
cher, dass Menschen mit besonderen Bedurfnis-
sen bei uns optimal unterstutzt, geférdert und
wieder im Arbeitsmarkt eingegliedert werden kén-
nen - vom Belastbarkeitstraining oder Aufbautrai-
ning ubers Job Coaching bis zur Umschulung oder
der erstmaligen beruflichen Ausbildung im ersten
Arbeitsmarkt.

Vorwiegend flr die Invalidenversicherung fihren
wir auch Berufliche Massnahmen durch. Diese
umfassen arbeitsmarktlich-medizinische und
berufspraktische Abklarungen, Arbeitstrainings
und Ausbildungen.

Holzfertigung

Mit dem Werkstoff Holz lassen sich die unter-
schiedlichsten Projekte realisieren: serielle Pro-
duktionen von verschiedenen Holzwaren und -
verpackungen wie Harassen, Holztrager, Holzkis-
ten mit Schiebe-oder Klappdeckel, Werkzeugkis-
ten sowie Vogelfutterhauser/Nistkasten sind unse-
re Starke. Wir produzieren sowohl Halbfabrikate
als auch endmontierte Teile fur Industrie-, Han-
del-und Gewerbepartner.

Dank modernster CAD-Planung kénnen wir Kun-
denideen entwickeln und passgenau umsetzen.

Beschriftungen

Wir beschriften diverse Materialien und wenden
dafir je nach Menge und Verwendungszweck das
passende Verfahren an. Mit unserer Gravurmaschi-
ne gravieren wir schnellund unkompliziert
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Briefkasten-, Sonnerie- und Maschinenschilder
sowie viele weitere Produkte IThrer Wahl. Mit dem
vielseitig einsetzbaren Tampondruckverfahren
kénnen wir fast jedes Material bedrucken, von
Holz Gber Karton bis hin zu Glas und fast allen
Kunststoffen. Mit dem Branddruckverfahren
beschriften wir vorwiegend Holzprodukte und
konnen dank diesem Verfahren eine sowohl rusti-
kale wie auch edle Beschriftung anbieten. Und mit
dem Digitaldruck sind schlussendlich auch indivi-
duelle Drucke von Einzelstiicken oder kleineren
Auflagen auf die verschiedensten Materialien mog-
lich.

Dienstleistungen

Wir bieten Dienstleistungen fur die verschiedens-
ten Branchen an: Konfektionierung, Mailing und
Versand, Industriemontage, Metall- und Kunst-
stoffbearbeitung, Lagerbewirtschaftung und Web-
shop, Textil (Nahen / Sticken), Transport oder
Abflllung von Lebensmitteln. Ganz egal, ob Klein-
oder Grossserien, wir fihren Ihre Auftrage in der
von Ihnen gewulnschten Qualitat termingerecht
aus!

Weitere Informationen zu unseren Angeboten
und Dienstleistungen finden Sie auf

www.bewo.ch.

Unsere Zertifikate:

bio.inspecta

N




Impressionen 2019

Mit folgenden Bildern blicken wir zurtick auf ein
spannendes und erfreuliches Jahr 2019. Viel Spass!
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unico

TREUHAND

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschriankten Revision
an die Generalversammlung der

BEWO Genossenschaft, berufliche Eingliederung und Werk stitte Oberburg
Krauchthalstrasse 22
3414 Oberburg

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erf olgsrechnung und Anhang) der BEWO
Genossenschaft, berufliche Eingliederung und Werkstatte Oberburg, fir das am 31.12.2019 abge-
schlossene Geschéftsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich,wéhrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Prifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wese ntliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und ana-
lytische Prufungshandlungen sowie den Umstdnden angemesene Detailpriifungen der beim ge-
pruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestoss en, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung (mit einer Bilanzsumme von CHF 26'337 ‘823.16, einem Eigenkapital von
CHF 2101°277.65 und einem Ergebnis von CHF -416‘07815) sowie der Antrag Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns nicht Gesetz und Statuten entspri cht.

Burgdorf, 9. Marz 2020 Unico Treuhand AG
R o pL
Cuakfize signint durch Beat Hausmann CQuialiizient signiart durch Matthias Fun
Beat Hausmann Matthias Ruh
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Bexjsce
Dipl. Treuhandexperte Dipl. Wirtschaftsprifer

Leitender Revisor

Beilagen: Jahresrechnung

Treuhand und Wirtschaftspriifung  Steuer- und Wirtschaftsberatung

Unico Treuhand AG Tel. 034 427 73 73 Unico Treuhand AG Minsingen Tel. 031 720 20 80
Dammstrasse 58 www.unicotreuhand.ch Dorfmattweg 8a www.unicotreuhand.ch
CH-3401 Burgdorf burgdorf@unico.ch CH-3110 Munsingen muensingen@unico.ch

"—:I'Mitglied von EXPERTsuisse Mitglied TREUHAND | SUISSE



Ihre Hilfe zdhlt!

Engagieren Sie sich als Gonner/in oder Spender/in —

so konnen dank Ihrer Unterstiitzung geschiitzte
Arbeitsplitze fiir Menschen mit besonderen

Bediirfnissen erhalten und ausgeriistet werden.

Empfangsschein / Récépissé / Ricevuta

Mehr unter www.bewo.ch/spenden

| =P Einzahlung Giro o7

'{,‘J Versement Virement '{,5

oF Versamento Girata o o

Einzahlung ftr/ Versement pour /Versamento per
Raiffeisenbank

Region Burgdorf

3400 Burgdorf

Zugunsten von/En faveur de /A favore di
CH90 8088 8000 0025 4228 6
BEWO Genossenschaft
Krauchthalstrasse 22

3414 Oberburg

Konto/Compte/Conto  34-55-9

. T

Einbezahlt von / Versé par / Versato da

Die Annahmestelle
L'office de dépot
L'ufficio d'accettazione

Einzahlung ftr/ Versement pour / Versamento per
Raiffeisenbank

Region Burgdorf

3400 Burgdorf

Zugunsten von/En faveur de /A favore di
CH90 8088 8000 0025 4228 6
BEWO Genossenschaft
Krauchthalstrasse 22

3414 Oberburg

Konto/Compte / Conto

CHF

ENERREREREE

34-55-9

303

Zahlungszweck / Motif versement/Motivo versamento

Einbezahlt von / Versé par/Versato da
—1
000000000008880000025422861+ 078088889>
340000559>
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Bilanz

01.01.2019 bis 31.12.2019

Flussige Mittel

Forderungen a. Lieferungen und Leistungen
Ubrige Forderungen

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzung
UMLAUFVERMOGEN

Finanzielles Anlagevermogen
Mobiles Anlagevermdgen
Immobiles Anlagevermadgen
ANLAGEVERMOGEN

AKTIVEN

Verbindlichkeiten a. Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten
Rucklagen
Langfristiges Fremdkapital

FREMDKAPITAL
EIGENKAPITAL
PASSIVEN

22

418
22'974
23'392

26'338
229

2018

TCHF

1'193
1'605
99
455

3
3'355

0

322
16'879
17'201

20'556

274

-7
181
447

17'132
566
17'698

18'145
2'411
20'556




Erfolgsrechnung

01.01.2019 bis 31.12.2019

Leistungsvertrag GEF/ Ertrag Wohnheime
Ertrag Berufliche Integration

Betreuung und Verpflegung
Nettoertragaus Erzeugnissen
Nebenerlose

BETRIEBSERTRAG

Lohne
Sozialleistungen
TOTALLOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN

Personalnebenaufwand
Honorare fur Leistungen Dritter

BRUTTOERFOLG

Lebensmittelaufwand
Haushaltaufwand
Unterhaltund Reparaturen
Abschreibungen

Aufwand fur Anlagennutzung
Kapitalzinsen

Blro- und Verwaltungsaufwand
Werkzeug und Material

Ubriger Sachaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand

Erfolgaus betrieblichen Liegenschaften

BETRIEBSERFOLGI

Spendenerfolg
Getrankeautomat
Total ausserordentlicher Erfolg / Vorsteuer-Kurzung

BETRIEBSERFOLG VOR RUCKLAGEN

Total Riicklagen
BETRIEBSERFOLG NACH RUCKLAGEN
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- BEWO Genossenschaft -
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