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Jahresrückblick

2023 vertieften wir uns in das aktuelle Thema des 
Diversity Management. Trotz aller Offenheit und dem 
Verständnis gegenüber dem Thema, passierte es uns 
ab und zu, dass wir vor lauter Bäumen die Fische 
nicht mehr sahen. In solchen Momenten war es 
wichtig, dass wir den gegenseitigen Respekt  und die 
Empathie füreinander nicht aus den Augen liessen. 

Diversity Management
In einer Sozialfirma wie die BEWO Genossenschaft ist 
die Diversität unter den Arbeitnehmenden hoch. Aus 
diesem Grund wollten wir 2023 unser Verhalten im 
BEWO-Alltag gegenüber andersdenkenden und 
andershandelnden Menschen überprüfen und 

nötigenfalls anpassen. Diese Projektarbeit, die von 
einer externen Expertin begleitet wurde, war sehr 
intensiv und erfahrungsreich. Wir gelangten teilweise 
an die Grenzen unseres Diversität-Verständnisses bei 
der Arbeit.
Im Nachhinein können wir festhalten, dass in der 
BEWO ein gutes Diversitätsverständnis herrscht und 
eine weitere Sensibilisierung stattgefunden hat. 
Unser Ziel ist es nun, aus den gemachten Erfahr-
ungen und Erkenntnissen einige Massnahmen im 
2024 umzusetzen.

Ganz herzlichen Dank an die beteiligten Personen für 
das engagierte Mitwirken!

«
»

Nur, wer den Himmel im Wasser betrachtet, 

kann Fische auf den  Bäumen sehen!

KI-Foto von Image Creator, Fotor AI

Laozi, chinesischer Philosoph
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Arbeit in den Werkstätten
Die Auslastung in den verschiedenen Werkstätten 
war 2023 recht unterschiedlich. Im Bereich 
Verpackung & Montage hatten wir durchgehend eine 
sehr gute Auftragslage. In der Holzfertigung wie in 
den Werkateliers war die Auslastung eher knapp. Aus 
diesem Grund wurden mehrere Aufträge von 
Verpackung & Montage auf alle Abteilungen verteilt. 
So konnten die vereinbarten Mengen fristgerecht 
geliefert werden und wir hatten in allen Abteilungen 
genügend Arbeit für alle Mitarbeitenden. Dank der 
ausgezeichneten Arbeit unserer Arbeitsagoginnen 
und Arbeitsagogen wurden unsere Mitarbeitenden in 
den Werkstätten gut begleitet, so dass sie die 
Aufträge weitgehend selbständig erledigt werden 
konnten.

Berufliche Integration
2023 vergab die IV-Stelle sehr viele Aufträge an die 
BEWO. Die beiden involvierten Teams Integrations- 
und Berufliche Massnahmen unterstützten sich 
gegenseitig je nach Auslastung und übernahmen 
Zusatzaufgaben, so dass insgesamt die Abteilung 
Berufliche Integration auf ein erfolgreiches Jahr 
zurückblicken kann. Dank unserer grossen 
Ve r n e t z u n g  z u  b e s t e h e n d e n  F i r m e n  u n d 
erfolgreichen Akquisen von neuen Arbeitgebenden 
im ersten Arbeitsmarkt war die berufliche Integration 
von Menschen mit besonderen Bedürfnissen, auch 
mit dem Fokus auf ihre Ressourcen, mehrheitlich 
erfolgreich. Es konnten viele «Türen geöffnet», 
b e r u f l i c h e  P e r s p e k t i v e n  a u f g e z e i g t  u n d 
Eingliederungen realisiert werden.

Deshalb dürfen wir mit Stolz auf die gemeinsam 
erbrachten Le is tungen und er fo lgre ichen 
Eingliederungen zurückblicken. Wir wünschen 
diesen Personen gutes Ankommen und weitere 
erfolgreiche Jahre in der Arbeitswelt.

Finanzielle Situation 
Obwohl die Auftragslage in den Werkstätten 
durchschnittlich war, konnten wir dank einigen 
Kosteneinsparungen und den guten Umsatzzahlen 
der beruflichen Integration das Budget 2023 
übertreffen. Gemäss Jahresrechnung haben wir 2023 
mit einem erfreulich positiven Unternehmenserfolg 
abgeschlossen.
 

Herzlichen Dank
Ein herzliches Dankeschön geht an all die vielen 
Personen und Firmen, die uns immer wieder kleine 
und grosse Aufträge vergeben oder Dienstleistungen 
anfordern. 
Unseren besten Dank sende ich der Gesundheits-, 
Sozial- und Integrationsdirektion und der Invali-
denversicherung für die gute Zusammenarbeit.
Ein grosses Dankeschön geht an unsere Mitglieder 
der Verwaltung und Genossenschafter:innen für die 
wohlwollende Unterstützung.
Dem BEWO-Team danke ich für das unermüdliche 
Engagement und die gute Zusammenarbeit.

Hakan Kurtogullari 
Geschäftsführer BEWO Genossenschaft
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Jubiläen und Pensionierungen

30 Jahre Eintritt

Bärtschi Hans-Jakob 17.05.1993

25 Jahre Eintritt

Hubacher Brigitte 25.05.1998

20 Jahre Eintritt

Sommer Ruth 11.03.2003

Steffen Regine 16.06.2003

Kunz Adrian 04.08.2003

15 Jahre Eintritt

Kurtogullari Hakan 01.01.2008

Jungi Beat 14.01.2008

10 Jahre Eintritt

Leu Daniel 11.02.2013

Bracher Ulrich 01.04.2013

Grogg Matthias 01.04.2013

Hubler Silvia 01.04.2013

von Ballmoos Timo 01.05.2013

Zaugg Ronny 01.05.2013

Schönmann Ursula 06.05.2013

Hirschi Thomas 01.06.2013

Burger Stefan 08.07.2013

Siegenthaler Katharina 30.09.2013

Bühler Alexandra 01.10.2013

Mathys Samuel 28.10.2013

Eggimann Alex 18.11.2013

Lüdi Barbara 18.11.2013

Schneider Claudia 09.12.2013

5 Jahre Eintritt

Schneeberger Pascal 01.01.2018

Meer Oliver 08.01.2018

Kuster Anja 01.03.2018

Theler Gladys 12.03.2018

Kyburz Monika 14.03.2018

Ruosch Rolf 23.04.2018

Hebeisen Heinz 22.05.2018

Krähenbühl Daniela 28.05.2018

Neuenschwander Peter 01.06.2018

Al-Chaar Evelyn 27.06.2018

Grossman Gisela 20.08.2018

Hugi Philipp 20.08.2018

Matter Daniel 27.08.2018

Kovac Monica 17.09.2018

Grimm Daniel 02.10.2018

Ryffel Jürg 08.10.2018

Fankhauser Beat  13.11.2018

Pensionierung

Hirschi Stephan

Graber Thomas

Krähenbühl Marcel

Käser Thomas
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Verwaltungsrat

Winzenried Marc, Präsident

Gosteli Peter, Vizepräsident

Bauen Walter, Mitglied

Frötscher Christine, Mitglied

Lüdi Melanie, Mitglied

Röthlisberger Eva, Mitglied

Roncevic Boris, Mitglied

Geschäftsleitung

Kurtogullari Hakan, Geschäftsführer

Aliu Labinot, Leitung Finanzen, 

Stv. Geschäftsführer

Zaugg Ronny, Leitung Auftragsmanagement,

Stv. Geschäftsführer

Verwaltung

Königbauer Beatrice, Personaldienst

Scherler Margrit, Lohnbuchhaltung/Finanzen

Schneeberger Pascal, Sozialdienst

Personelles

Auftragsmanagement

Widmer Christine, Sachbearbeiterin Backoffice

Grütter Lydia, Sachbearbeiterin Backoffice 

Muhr Pascal, Sachbearbeiterin Kundendienst

Holzfertigung & Druckerei

Abteilungsleitungen

Röthlisberger Marco, Holzfertigung & Druckerei

Buchman Eric, Verpackung & Montage

Stark Danielamaria, Werkateliers

Hirschi Thomas, Zentrale Dienste

Fahrni Rita, Hauswirtschaft

Lüthi Fritz, Berufliche Massnahmen

Wolff-Bigler Beatrice, Integrationsmassnahmen

Stand per 31.12.2023



Bilanz
01.01.2023 bis 31.12.2023

2023 2022

TCHF TCHF

Flüssige Mittel 122 629

Forderungen a. Lieferungen und Leistungen 1'823 1'085

Übrige Forderungen 110 129

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 778 688

Aktive Rechnungsabgrenzung 8 56

UMLAUFVERMÖGEN 2'841 2'587

Mobiles Anlagevermögen 327 400

Immobiles Anlagevermögen 20'390 21'165

ANLAGEVERMÖGEN 20'717 21'565

AKTIVEN 23'557 24'152

Verbindlichkeiten a. Lieferungen und Leistungen 187 273

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 18 21

Passive Rechnungsabgrenzung 105 133

Kurzfristiges Fremdkapital 309 428

Übrige langfristige Verbindlichkeiten 20'372 21'192

Langfristiges Fremdkapital 20'372 21'192

FREMDKAPITAL 20'682 21'619

Rücklagen -1'103 389

EIGENKAPITAL 2876 2'533

PASSIVEN 23'557 24'152
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Erfolgsrechnung
01.01.2023 bis 31.12.2023

2023 20222

TCHF TCHF

Leistungsvertrag GSI / Ertrag Wohnheime 2'915 2'886

Ertrag Berufliche Integration 3'522 3'386

Betreuung und Verpflegung 105 95

Nettoertrag aus Erzeugnissen 2'829 3'428

Nebenerlöse 2 6

BETRIEBSERTRAG 9'373 9'801

Löhne -5'507 -5'787

Sozialleistungen -790 -833

TOTAL LÖHNE UND SOZIALLEISTUNGEN -6'297 -6'620

Personalnebenaufwand -167 -180

Honorare für Leistungen Dritter -168 -205

BRUTTOERFOLG 2'740 2'797

Lebensmittelaufwand -104 -104

Haushaltaufwand -33 -27

Unterhalt und Reparaturen -121 -158

Abschreibungen -236 -228

Aufwand für Anlagennutzung -319 -290

Kapitalzinsen -9 -14

Büro- und Verwaltungsaufwand -273 -194

Werkzeug und Material -1'152 -1'593

Übriger Sachaufwand -35 -32

Sonstiger Betriebsaufwand -2'283 -2'640

Erfolg aus betrieblichen Liegenschaften -106 -9

BETRIEBSERFOLG I 351 167

Spendenerfolg 27 5

Getränkeautomat -37 -32

Total ausserordentlicher Erfolg / Vorsteuer-Kürzung -18 -11

BETRIEBSERFOLG VOR RÜCKLAGEN 323 128

Total Rücklagen -323 -128

BETRIEBSERFOLG NACH RÜCKLAGEN 0 0
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Impressum Bilder Bankkonto für Spenden

BEWO Genossenschaft BEWO Genossenschaft Raiffeisenbank

Krauchthalstrasse 22 Region Burgdorf

CH-3414 Oberburg Gestaltung 3400 Burgdorf

BEWO Genossenschaft PC-Konto 34-55-9

Tel. 034 426 12 12 Ch90 8088 8000 0025 4228 6

info@bewo.ch Auflage

www.bewo.ch Digital

Redaktion

BEWO Genossenschaft

Ihre Hilfe zählt!

Engagieren Sie sich als Spender/in - so können dank Ihrer Unterstützung 

geschützte Arbeitsplätze für Menschen mit besonderen Bedürfnissen erhalten und 

ausgerüstet werden.

Bequem via E-Banking

Zugunsten von:

CH75 8080 8006 5381 5474 4

BEWO Genossenschaft

Berufliche Eingliederung und

Werkstätte Oberburg

Krauchthalstrasse 22

3414 Oberburg

Zusätzliche Informationen:

«Spende»
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www.bewo.ch

Berufliche Eingliederung und Werkstätte Oberburg

BEWO Genossenschaft

Krauchthalstrasse 22 

CH-3414 Oberburg

www.bewo.ch


