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Jahresrückblick

Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz
Die Nachhaltigkeit war und ist für die BEWO ein 
wichtiges Standbein in der Unternehmungsführung. 
Obwohl wir das Gefühl hatten, dass wir betreffend 
der Nachhaltigkeit auf einem guten Stand sind, 
nahmen wir das Thema unter Mithilfe einem 
Nachhaltigkeitsbüro ins Visier. Mit den externen 
Expertinnen und Experten fanden wir dennoch einige 
Punkte bei denen wir uns verbessern können und 
wollen.
Beim Bearbeiten von solchen Projekten profitieren 
wir in den Plattformen und in den Workshops von 
den Erfahrungen des Personals und verknüpfen 
diese mit dem breiten Wissen der Berater. Zugleich 
erzielen wir durch die interdisziplinäre Arbeits-
gruppenarbeit gegenseitiges Verständnis und 
verstärken unseren Teamgeist in der BEWO.
Ganz herzlichen Dank für das engagierte Mitdenken!

Arbeit in den Werkstätten
Die Auslastung in den verschiedenen Werkstätten 
war 2024 recht unterschiedlich, wie ein Blick in die 
Protokolle der 14-täglichen Produktionssitzungen 
zeigt. Trotz der üblichen Auftragsverschiebungen 
und den daraus resultierenden kurzfristigen 
„Löchern“ verzeichneten wir im Bereich Verpackung 
& Montage durchgehend eine sehr gute Auslastung. 
Verschiedene Projekte wurden durch die gute 
Unterstützung der Integrationswerkstätten, Werk-
ateliers sowie der Holzfertigung & Druckerei 
erfolgreich abgeschlossen. Nur so konnten die 
Liefertermine und vereinbarten Mengen eingehalten 
werden.

In der Holzfertigung & Druckerei war die Auslastung 
das ganze Jahr über durchschnittlich, jedoch hatten 
die Mitarbeitenden stets sinnvolle Arbeit. Der Markt 
zeigte weiterhin eine allgemeine Zurückhaltung. 
Dank der neuen Impulse im Auftragsmanagement 
und der Abteilungsleitung Holzfertigung konnten wir 
den Betrieb in diesem Bereich mit frischen Ideen und 
Inputs wieder ankurbeln und Aufträge generieren, 
sodass wir 2024 gut abschliessen werden.
Dank des Mitdenkens und der Mitarbeit unserer 
Angestellten konnten wir in den Werkstätten wieder 
eine hohe Qualität erreichen und unsere Kunden 
bestens zufrieden stellen.

Berufliche Integration
Ein weiteres Jahr liegt hinter uns, ein Jahr voller 
Herausforderungen, wertvoller Begegnungen und 
bedeutender Erfolge. Die Berufliche Integration hat 
sich auch 2024 ihrem Ziel verschrieben, Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen zu unterstützen und 
neue Perspektiven zu eröffnen.

Dank der engagierten Arbeit unserer Teams, der 
grosszügigen und professionellen Unterstützung 
aller Abteilungen, der konstruktiven Zusammen-
arbeit mit unseren Partnerbetrieben im ersten 
Arbeitsmarkt sowie den Eingliederungsfachpersonen 
der IV–Stelle Kanton Bern, konnten wir auch in 
diesem Jahr viel bewegen. Gemeinsam haben wir 
wichtige Projekte umgesetzt, bestehende Angebote 
ausgebaut und neue Wege gefunden, um den 
wachsenden und sich stetig verändernden 
Bedürfnissen unserer Zielgruppen gerecht zu 
werden.

«
»

Die Zukunft hängt davon ab,
was wir heute tun.

Mahatma Gandhi
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2024 behandelten wir in der BEWO das Thema «Nachhaltigkeit am 
Arbeitsplatz». Da seit 2019 unsere Arbeitsplätze in einer neuen 
Minergie-Liegenschaft untergebracht sind, gehen wir von einer guten 
Grundlage aus, um wichtige Punkte der Nachhaltigkeit einhalten zu 
können. Trotzdem fanden wir in den vielen Workshops mehrere 
Faktoren, bei denen wir uns verbessern können.



2024 haben wir uns weiterhin mit vollem Einsatz auf 
unsere Kernaufgaben konzentriert, um unsere 
Zielgruppen bestmöglich zu unterstützen und ihnen 
Perspektiven zu eröffnen. Unsere Tätigkeitsbereiche 
und Projekte deckten ein breites Spektrum an 
sozialen Bedürfnissen ab und wurden durch 
zahlreiche innovative Ansätze bereichert.

Insgesamt konnten wir 2024 über 360 Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen dank verschiedener 
Massnahmen und durch persönliche Gespräche 
unterstützen. 
Dabei lag unser Fokus auf:
· Beratungs-, Unterstützungs-, Eingliede-rungs- und 

Abklärungsangebote
· Herausfinden von Ressourcen im Hinblick einer 

beruflichen Integration
· Unterstützung bei Konflikten und Krisen in ver-

schiedenen Lebenslagen 
· Beratung für Jugendliche: Individuelle Begleitung 

bei schulischen, beruflichen und sozialen Heraus-
forderungen

· Berufsorientierung und Bewerbungstraining: 
Praktische Unterstützung für Arbeitssuchende, 
mit besonderem Fokus auf junge Erwachsene

· Krisenintervention: Soforthilfe bei akuten psy-
chischen Notlagen in Zusammenarbeit mit den 
medizinischen Fachpersonen oder Fachstellen

Engagiertes Personal
Der Erfolg der BEWO im Jahr 2024 wäre ohne das 
unermüdliche Engagement und die fachliche 
Kompetenz unseres Personals nicht möglich 
gewesen. Gemeinsam haben wir Herausforderungen 
gemeistert, innovative Lösungen gefunden und 
unsere Dienstleistungen kontinuierlich verbessert. 
Ganz herzlichen Dank!

Finanzielle Situation 
Die Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion 
(GSI) hat 2024 ein Systemwechsel betreffend der 
Immobilienbewirtschaftung eingeführt. Bisher 
erhielten die Institutionen für Menschen mit 
Beeinträchtigungen während dem Bauvorhaben eine 
rollende finanzielle Unterstützung von der GSI. Neu 
erhalten die Integrationsbetriebe quartalweise eine 
Infrastrukturpauschale, mit der sie die laufenden 
Liegenschaftskosten abdecken und zukünftige 
Bauprojekte selbständig tragen müssen.  
Obwohl die Auftragslage in den Werkstätten 
schwankend war, konnten wir dank Prozess-
verbesserungen und den guten Umsatzzahlen das 
Budget 2024 einhalten. 
Gemäss Jahresrechnung schliessen wir 2024 mit 
einem knapp negativem Unternehmenserfolg ab. 

Herzlichen Dank
Ein herzliches Dankeschön geht an all die vielen 
Personen und Firmen, die uns immer wieder mit 
kleinen und grossen Aufträgen sowie Dienst-
leistungsanfragen ihr Vertrauen schenken.
Unseren tiefsten Dank richten wir an die Gesund-
heits-, Sozial- und Integrationsdirektion sowie die 
Invalidenversicherung für die stets hervorragende 
Zusammenarbeit.
Ein grosses Dankeschön geht an unsere Mitglieder 
der Verwaltung und Genossenschafter:innen für ihre 
wohlwollende und kontinuierliche Unterstützung.
Dem BEWO-Team spreche ich meinen aufrichtigen 
Dank für das hohe Engagement und die ausge-
zeichnete Zusammenarbeit aus.

Hakan Kurtogullari 
Geschäftsführer BEWO Genossenschaft
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Jubiläen und Pensionierungen

35 Jahre Eintritt

Huser Stefan 07.08.1989  

Mosimann Heinz 01.09.1989

Zaugg Madeleine 13.11.1989   

20 Jahre Eintritt

Roth Thomas 10.04.2004

Rovetto Antonio 26.10.2004

15 Jahre Eintritt

Tschanz Stefan 23.03.2009

Blaser Martin 19.08.2009

 

10 Jahre Eintritt

Burri Sarah 27.01.2014

Neuhaus Pia 17.03.2014

Widmer Christine 01.05.2014

Spichiger Mario 03.06.2014

5 Jahre Eintritt

Beyeler Anita 28.01.2019

Tiefenbach Timur 01.05.2019

Wüthrich Christine 06.05.2019

Zürcher Janine 06.05.2019

Greub Alfred 04.06.2019

Dällenbach Walter 01.07.2019

Kummer Patrick 12.08.2019

Oppliger Markus 12.08.2019

Müller Beat 01.09.2019

Kuzucular Fatih 19.09.2019

Königbauer Beatrice  01.10.2019

Pensionierung

Niederhauser Esther

Lötscher Martin

Wittwer Christian

Hebeisen Heinz

Hubler Silvia

Aellig Esther



Bilanz
01.01.2024 bis 31.12.2024
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2024 2023

TCHF TCHF

Flüssige Mittel 621 122

Forderungen a. Lieferungen und Leistungen 1'695 1'823

Übrige Forderungen 57 110

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 761 778

Aktive Rechnungsabgrenzung 9 8

UMLAUFVERMÖGEN 3'143 2'841

Mobiles Anlagevermögen 283 327

Immobiles Anlagevermögen 19'566 20'390

ANLAGEVERMÖGEN 19'850 20'717

AKTIVEN 22'992 23'557

Verbindlichkeiten a. Lieferungen und Leistungen 100 187

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 22 18

Passive Rechnungsabgrenzung 129 105

Kurzfristiges Fremdkapital 251 309

Übrige langfristige Verbindlichkeiten 16'883 20'372

Langfristiges Fremdkapital 16'883 20'372

FREMDKAPITAL 17'134 20'68220'682

Rücklagen -1'654 -1'103

EIGENKAPITAL 5'858 2'876

PASSIVEN 22'992 23'557



Erfolgsrechnung
01.01.2024 bis 31.12.2024

2024 2023

TCHF TCHF

Leistungsvertrag GSI 3'693 2'915

Ertrag Berufliche Integration 3'671 3'522

Restauration 113 105

Ertrag aus Erzeugnis und Dienstleistung 3'017 2'829

Nebenerlöse 13 2

BETRIEBSERTRAG 10'507 9'373

Löhne -6'131 -5'507

Sozialleistungen -870 -790

TOTAL LÖHNE UND SOZIALLEISTUNGEN -7'002 -6'297

Personalnebenaufwand -179 -167

Honorare für Leistungen Dritter -201 -168

BRUTTOERFOLG 3'125 2'740

Lebensmittelaufwand -99 -104

Haushaltaufwand -34 -33

Unterhalt und Reparaturen -173 -121

Abschreibungen -197 -236

Aufwand für Anlagennutzung -284 -319

Kapitalzinsen -9 -9

Büro- und Verwaltungsaufwand -277 -273

Werkzeug und Material -1'273 -1'152

Übriger Sachaufwand -49 -35

Sonstiger Betriebsaufwand -2'394 -2'283

Erfolg aus betrieblichen Liegenschaften -674 -106

BETRIEBSERFOLG I 57 351

Spendenerfolg 0 27

Getränkeautomat -38 -37

Total ausserordentlicher Erfolg / Vorsteuer-Kürzung -23 -18

BETRIEBSERFOLG VOR RÜCKLAGEN -4 323

Total Rücklagen 4 -323

BETRIEBSERFOLG NACH RÜCKLAGEN 0 0
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Impressum Bilder Bankkonto für Spenden

BEWO Genossenschaft BEWO Genossenschaft Raiffeisenbank

Krauchthalstrasse 22 Region Burgdorf

CH-3414 Oberburg Gestaltung 3400 Burgdorf

BEWO Genossenschaft PC-Konto 34-55-9

Tel. 034 426 12 12 Ch90 8088 8000 0025 4228 6

info@bewo.ch Auflage

www.bewo.ch Digital

Redaktion

BEWO Genossenschaft

Ihre Hilfe zählt!

Engagieren Sie sich als Spender/in - so können dank Ihrer Unterstützung 

angepasste Arbeitsplätze für Menschen mit besonderen Bedürfnissen
erhalten und ausgerüstet werden.

Bequem via E-Banking

Zugunsten von:

CH75 8080 8006 5381 5474 4

BEWO Genossenschaft

Berufliche Eingliederung und

Werkstätte Oberburg

Krauchthalstrasse 22

3414 Oberburg

Zusätzliche Information:

«Spende»

8


