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Die Swiss Arbeitgeber Award: Befragung der Angestellten

Der Entscheid zur Teilnahme am Swiss Arbeitgeber Award entstand aus dem Wunsch, eine
vollstandig anonyme Mitarbeitendenbefragung durch eine externe, unabhangige Firma
durchfihren zu lassen - und gleichzeitig die Moglichkeit zu erhalten, uns mit anderen Un-
ternehmen zu vergleichen.

Da wir Uberzeugt sind, ein positives und unterstut-
zendes Arbeitsklima zu bieten, scheuten wir uns
nicht davor, uns mit den besten Arbeitgebenden
der Schweiz zu messen.

Die Durchfuhrung der Befragung stellte uns vor ei-
nige Herausforderungen. Bei uns arbeiten Men-
schen mit und ohne gesundheitlichen Beschwer-
den und bringen unterschiedliche Voraussetzun-
gen mit. '

Die Fragen waren aus unserer Sicht sehr detail-
liert, anspruchsvoll formuliert und teilweise
schwer verstandlich. Um ein gemeinsames Verstandnis zu schaffen organisierten wir
mehrere Informationsveranstaltungen und standen fur Ruckfragen zur Verfugung.

Auch die elektronische Erfassung der Antworten war flr einige Mitarbeitende ungewohnt.
Dank des engagierten Einsatzes pensionierter Kolleginnen und Kollegen konnten wir je-
doch allen Teilnehmenden eine verldssliche Unterstutzung beim Ausfillen bieten.

Durch die sorgfaltige Organisation und das grosse Engagement aller Beteiligten erreichten
wir eine gute Teilnahmequote von Uber 75 %. So konnten viele Mitarbeitende ihre Sicht
einbringen - ein wertvoller Beitrag fur unsere Weiterentwicklung als Arbeitgeber.

Das Unterstitzungsteam Angestellte flllen die Fragebogen aus



